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भाग II -- माण्ड 3 - उपक्षण (i ) 

PART II---Section 3 – Sub -section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य-पात्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये 
गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -मियम प्रावि सम्मिलित हैं ) । 


General Statutory Rules (including orders, bye -laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ). 


CABINET SECRETARIAT 

( Department of Personnel ) 

New Delhi, the 27th September 1971 
G . S . R . 1688 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
3 of All India Services Act , 1951 (61 of 1951) read with rule 11 of the Indian 
Administrative Service (Pay ) Rules, 1954, the Central Government in consul 
tation with the Government of Andhra Pradesh hereby makes the following 
amendments to Schedule III appended to the said rules . 

2 . The amendments may be called the fifteenth Amendment of 1971 to the 
Indian Administrative Service (Pay ) Rules, 1954. 
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3. These amendments shall come into force from the date of their publication in 
the Omclal Gazette . 


Amendment to IAS ( Pay) Schedule 
4 . Under the heading " B - Posts carrying pay in the Senior time scale of the 
Indian Administrative Seryice under the State Government, including posts carry 
ing special pays in addition to pay in the time scale " against Andhra Pradesh the 
following entries may be deleted , namely : 

(1) Joint Secretary Board of Revenue ( Excise and Prohibition ) . 
( ii ) Joint Secretaries Board of Revenue ( Panchayati Raj ) for the entries 
" . namely , 

(i ) Deputy Commissioners of Civil Supplies. 
( ii ) Additional Registrar of Cooperative Societies. 
(iii ) Deputy Commissioner (Excise and Prohibition ). 
the following entries may be substituted : 

( i) Director of Civil Supplies . 
( it ) Additional Registrar of Cooperative Societies and Director of Sugar, 
( iii ) Deputy Commissioner of Excise , 
( iv ) Joint Secretary Board of Revenue ( Excise ) . 


PNo. 31 / 2/ 71- AIS ( I) .] 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 

( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 सितम्बर , 1971 
सा० का० नि० 1688.-- - भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के नियम 
11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 
3 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, प्रांध्र प्रदेश 
सरकार के परामर्श से उक्त नियमों के साथ संलग्न अनुसूची iii में एतदद्वारा निम्नलिखित 
संगोधन करती है :-- -- 

2. इन संशोधनों को भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में 1971 का 
पन्द्रहवां संशोधन कहा जा सकेगा । 

3. ये संशोधन सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

4. अांध्र प्रदेश के सामने “ ख - राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा के 
बरिष्ट समय मान के बेतन वाले पद जिनमें समय- मान के वेतन के प्रतिक्रित विशेष वेतन 
वाले पद भी शामिल हैं " शीर्षक के अन्तर्गत निम्नलिखि प्रविष्टियों हटा दी जायें : 

( i) संयुक्त सचिव, राजस्व बोर्ड ( उत्पाद शुल्क व निषेध ) 
( ii ) संयुक्त सचिव, राजस्व बोर्ड (पंचायती राज ) 
निम्नलिखित प्रविष्टियों के स्थान पर :-- - 

(i) उपायुक्त , सिविल सप्लाई 
( ii ) सहकारी समितियों के अपर रजिस्ट्रार 
( iii ) उपायुक्त ( उत्पाद -शुल्क व निषेध ) 
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निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाये: - - 

(i) fragrafi, faferat Acente 
(ii) सहकारी समितियों के अपर रजिस्ट्रार और चीनी निदेशक 
( iii ) 34T2 - [ 47 34 - 91448 
(iV ) in erfar4 , 7548 ante (BYTE ( 4 ) 

[ RO 31 / 2/ 71-70MTO FO ( 1) 1 


G . S . R . 1689. In exercise of the powers conferred by Sub - section ( 1 ) of 
Section 3 of All India Services Act 1951 (61 of 51) read with sub - rule ( ) and 
the Arst proviso to sub - rule ( 2 ) of Rule 4 of the Indian Administrative Service 
( Cadre ) Rules, 1954, the Central Government in consultation with the Govern 
ment of Andhra Pradesh hereby make the following amendments in the Schedule 
to the Indian Administrative Service ( Fixation of cadre strength ) Regulations, 
1955 , for the entries relating to " Andhra Pradesh " , the following shall be sub 
stituted as under : 

(1) The amendment shall come into force with effect from the date of its 
publication in the Gazette of India . 

( li) These Regulations may be called the Indian Administrative Service 
(Fixation of cadre Strength ) Fifteenth Amendment Regulations, 1971, 


124 


20 


Amendment to the Fixation of Cadro Strength 

ANDHRA PRADESH 
1 . Senior posts under State Governments . 

Chief Secretary to Government 
Members Board of Revenue . 
Secretaries to Government. 
Registrar of Co -operative Societies, 
Director of Industries, 
Commissioner of Labour. 

Additional / Joint Secretaries to Government 
Deputy Secretaries to Government. 
Secretary , Board of Revenue. 
Joint Secretary , Board of Revenue , 
Additional/ Joint Secretary , Board of Revenue . 
Collectors and District Magistrates 
Special Collectors , Nagarjunasagar , Srisallam and Pochampad Projects 
District Revenue Officers , 
Commissioner, Municipal Corporation of Hyderabad . 
Deputy Commissioner of Excise and /or Joint Secretary , Board of Re 

venue (Excise ). 
Additional Director of Industries . 
Director of Civil Supplies . 
Director of Handlooms and Textiles . 
Director of Employment and Training. 
Secretary to Governor . 
Sub -Collectors, Grade I. 
Director of Municipal Administration . 
Transport Commissioner. 
Director of Social Welfare. 


N 
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Director of Settlements, Survey and Land Records. 
Additional Registrar of Co -operative Societies and Director of Sugar. 
Director of Commerce and Export Promotion . 
Deputy Commissioner (Commercial Taxes ) and / or Joint Secretary , 

Board of Revenue (Commercial Taxes ) . 
Chief Electoral Officer . 
Director of Printing and Stationery . 
Additional Director of Agriculture and Ex -Officio Managing Director , 

Agro Industries Corporation, Hyderabad . 
Commissioner of Endowments . 
Municipal Commissioner , Vizag Municipality . 

Managing Director, Nizam Sugar Factory . 
Managing Director, Andhra Pradesh Industrial Development Cor 

poration. 


2. Central Deputation Reserve at the rate ot 40 per cent. of 1 tbove. 


43 


3 . Posts to be Alled by promotion and Selection under Rule 8 of the 
___ IAS ( Recruitment ) Rules, 1954 at the rate ot 25 per cent of 1 and 2 

above . 
4. Posts to be filled by Direct Recruitment 1 and 2 minus 3 above. 
5 . Deputation Reserve at the rate of 20 per cent. of + above . 
6 . Leave Reserve at the rate of 5 per cent of 4 above. 
7 . Junior posts at the rate of 20. 80 per cent. of 4 above . 
8. Trainir.g Reserve at the rate of 10.59 per cent . of 4 above. 


Direct Recruitment posts . 
Promotion posts . 


204 


Total Authorised Strength , 


247 


[ No. 31 / 2 / 71 - AIS ( II ).] 
B. NARASIMHAN, Under Secy . 


सा० का० नि० 1689.- - भारतीय प्रशासन मेवा ( संवर्ग ) नियम , 195 4 के नियम 4 
के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और उप नियम 1 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, आंध्र प्रदेश की सरकार से परामर्श करने के बाद भारतीय 
प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम, 1955 की अनुसूची में एतद्द्वारा निम्नलिखित 
संशोधन करती है और निदेश देती है कि प्रांध्र प्रदेश से सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जायेगी :- -- 


( i ) ये संशोधन भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लाग होगे । 
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(11 ) इन विनियमों को भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) 

पन्द्र रयां संशोधन विनियम , 1971 कहा जा सकेगा । 
संपर्ग संख्या के नियतन में संशोधन 


प्रांत्र प्रदेश 


124 


राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 
सरकार के मुख्य सचिव . 
राजस्व बोर्ड के सदस्य 
सरकार के सचिव 
सहकारी समितियों के रजिस्ट्रार 
उद्योगों के निदेशक 
श्रम आयुक्त . 
सरकार के अपर / संयुक्त सचिव 
सरकार के उप सचिव 
सचिव , राजस्व बोर्ड . . 
संयुक्त सचिव , राजस्व बोर्ड 
अपर / संयुक्त सचिव, राजस्व बोर्ड 
कलक्टर और जिला मजिस्ट्रेट 
विशेष कलक्टर नागार्जुन सागर श्री सलिम व पोचमपद प्रायोजनाएं 
जिला राजस्व अधिकारी 
अायुक्त, हैदराबाद नगर निगम 
उत्पाद शुल्क के उप-- पायुक्त और/ अथवा संयुक्त सचिव , रा स्व 
बोर्ड ( उत्पाद शुल्क ) . 

. 
उद्योगों के अपर निदेशक . 
निदेशक , सिविल सप्लाई , 
निदेशक, हैण्डलूम और टैक्सटाइल 
नियोजन व प्रशिक्षण निदेशक 
राज्यपाल के सचिव 
उप कलक्कर ( ग्रेड ) 1 . 
नगरपालिका प्रशासन के निदेशक 
परिवह्न प्रायुक्न 
समाज कल्याण निदेशक . 
बन्दोबस्त निदेशक, स क्षण तथा भू - अभिलेख . 
सहकारी समितियों के अपर रजिस्ट्रार और चीनी निदेशक 
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वाणिज्य तथा निर्यात विकास के निदेशक . . 
उपायुक्त ( वाणिज्यिक कर ) तथा उप सचिव , राजस्व बोर्ड ( वाणि 

ज्यिक कर ) . . 
मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
मु ण व लेखन सामग्री के निदेशक 
अतिरिक्त कृषि निदेशक और पदेन प्रबन्ध निदेशक , कृषि उद्योग 

निगम , हैदराबाद 
पायुक्त • ध्रतियां ( एण्डोमेंट ) . 
नगर प्रायुक्त , विजाग नगरपालिका . 
प्रबन्ध निदेशक , निजाम चीनी मिल . 
प्रबन्ध निदेशक, आंध्र प्रदेश प्रौद्योगिक विकास निगम 


124 


2. कन्द्रीय प्रतिनियुक्ति रिजव उपर्युक्त 1 के 40 प्र०श के हिसाब से . 


50 


174 


4 


131 


3. भारतीय प्रशासन सेवा ( भर्ती ) नियम , 1954 में नियम 8 के अधीन 

पदोन्नति तथा प्रवरण द्वारा भरे जाने वाले पद । 

उपर्युक्त 1 और 2 से 25 प्र० श० के हिसाब से 
4 . सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 1 के और 2 मे 3 बटा 

कर 
5. प्रतिनियुक्ति रिजर्व उपर्युक्त 4 के 20 प्र ० शा o के हिसाब ने . . 
6. छुट्टी रिजर्व 

उपर्युक्त 4 के 5 प्र० श० के हिसाब से 
7 . कनिष्ठ पद 

उपर्युक्त 4 के 20 . 60 प्रश० के हिसाब से . 
8. प्रशिक्षण रिजर्व 

उपयुक्त 4 के 10 . 59 10 श के हिसाब में . 


14 


204 


204 


मीधी भर्ती पद 
पदोन्नति पद . 
कुल प्राधिकृत संख्या 


43 


247 


[ सं० 31 / 2/ 71-अ०भा०३० ( II ) ] 

बी० नरसिंहन, अवर सचिव । 
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( Department of Personnel) 

New Delhi, the 7th October 1971 
G . S . R . 1690 . — In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of sec 
tion 3 of the All India Services Act, 1951 ( 81 of 1961) , the Central Government , 
in consultation with the Governments of the States concerned and the Union 
Public Service Commission hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Forest Service ( Recruitiment ) Rules, 1966, namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Service ( Recruitment) 
Fifth Amendment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette. 
2 . In the Indian Forest Service (Recruitment ) Rules, 1966 , - - 
( a ) in clause (aa ) of sub - rule ( 2 ) of rulc 4 , after the figures, letters and 

word " Ist November, 1962” , the words, Agures and letters " but before 

the 10th January , 1968 " shall be substituted ; 
( b ) in sub -rule ( 1 ) of rule 7A , in the opening paragraph after the figures , 

letters and word " Ist November , 1962” , the words , figures and letters 
" but before the 10th January , 1968 " shall be inserted. 

[ No. 3 / 6 / 71 - (1) - AIS ( IV ) . ] 
( कार्मिक विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर , 1971 
जी० एस० प्रार० 1690. - - अखिल भारतीय सेवा अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) 
की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार सबधित 
राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , भारतीय वन सेवा नियम 1966 में 
और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय वन सेवा (भर्ती ) पाचवा संशोधन नियम 1971 कहे जा 
सकेगं । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2 . भारतीय वन सेवा नियम 1966 में - - 


( क ) नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के खण्ड ( क क ) में " 1 नवम्बर , 1962 " अंकों और 

शब्दों के बाद में " परन्तु 10 जनवरी , 1968 से पहले " अंक और शब्द जोड़े 
जायेगे ; 


( ख ) नियम 7 क के उप नियम ( 1 ) में प्रारम्भ के पैरा में " 1 नवम्बर , 1962 " 

प्रकों और शब्बों के बाद में “ परन्तु 10 जनवरी , 1968 से पहले " अक और 
शब्द जोड़े जायेगे । 

[ सं० 3/ 6/ 71- अ०भा०से० ( 4) ] 


G . S . R . 1691.- - In exercise of the powers conferred by sub- section ( 1 ) of sec 
tion 3 of the All - India Services Act, 1951 (61 of 1951) , read with rule 7A of the 
Indian Forest Service ( Recruitment ) Rules , 1966 , the Central Government , in con 
sultation with the Governments of the States concerned , and the Union Public 
Service Commission , hereby makes the following regulations to amend the Indian 
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Forest Service ( Released Emergency ) Commissioned and short Service Commis 
sloned Officers) Appointment by Competitive Examination ) Regulations , 1971, 
namely : 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indian Forest Service ( Released 
Emergency Commissioned and Short Service Commissioned Officers ) ( Appoint 
ment by Competitive Examination) Amendment Regulations, 1971 . 

(2) They shall come into force on thedate of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . In the Indian Forest Service ( Released Emergency Commissioned and Short 
Service Commissioned Officers ) Appointment by Competitive Examination ) Regu 
lations, 1971, in clause ( 2 ) of sub - regulation ( 1 ) of regulation 2 , after the figures , 
letters and word "1st November , 1962 , " the words, figures and letters " but before 
the 10th January, 1968 " shall be inserted. 

INo. 8 / 8 / 71 - (11 ) - AIS ( IV ). ] 

M . R . BHARDWAJ, Under Secy . 
साका०नि० 1691. - भारतीय वन सेवा ( भर्ती) नियम 1966 के नियम 7क के साथ 
पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार , सबंधित राज्य सरकारों और संघ लोक सेवा 

आयोग से परामर्श करते हुए, भारतीय वन सेवा (नियुक्त प्रापात्कालीन कमीशन प्राप्त और अल्प 
कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम 1971 में 
संशोधन करने के लिए , एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) ये विनियम भारतीय वन सेवा ( निर्मुक्त आपातकालीन कमीशन प्राप्त और 
अल्पकालोन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) संशोधन विनियम 
1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 भारतीय वन सेवा (निर्मुक्त प्रापात्कालीन कमीशन प्राप्त और अल्पकाल न 
कमीशन प्राप्त अधिकारी ) ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम 1971 मे विनियम 2 के 
उप -नियम ( i) के खण्ड ( ख ) में , अंक और शब्द -- " 1 नवम्बर, 1962 " के बाद अंक और शब्द --- 
" परन्तु 10 जनवरी, 1968 से पहले जोड़ दिये जायेगे । 

[ सं० 3/ 6/ 71- ( II ) - अ०भा०से० ( 4) ] 

एम० प्रार० भारद्वाज प्रवर सचिव , । 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
( Legislative Department ) 

( Journal Wing ) . 

New Delhi, the 18th September 1971 
G . S . R . 1692 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Ministry of Law , Legislative Department, Class III , Non -Gazetted 
posts (Law Journals ), Recruitment Rules, 1989, namely : - - 

1 . These rules may be called the Ministry of Law , Legislative Department, 
Class III , Non- Gazetted post ( Law Journals ) Amendment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 
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2 . In the Schedule to the Ministry of Law , Legislative Department, Class III, 
Non -Gazetted posts ( Law Journals ) Recruitment Rules , 1969, the posts of “ Sales 
Assistant" , " Lower Division Clerks" ( Hindi - cum - English ) " , " Proof Readers 
( Hindi ) " and " Copy -holders (Hindi ) " in column 1 shall be renumbered as serlal 
numbers " 2 " , " 3 " , " 4 " and " 5 " respectively and before the post of " 2 . Sales Assis 
tant" as so renumbered , the following shall be inserted, namely : 
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7 


" Assistant 
(excluded ) 


N . A , 


Below 
30 years 


I General 

Central 
Service , 
Class III , 
Non 
Gazetted , 
Ministerial 


Rs.210 .. . 

10 – 250 
15 - 300 
EB - 15 — 
450 - EB 

20 - -530 . 


Essential: 
(1) Degree of a recog 

nlged Universiy . 
( 11 ) At least twto year e 

experience as Assis 
tant or equivalent 

post or 5 years ex 
pericnce as U . D . C . 
or equivalent post in 
establishment work in 
as Government office , 
Public / Corporation 
or 

Commercial 
Organisation of repute 
(18 ) Good knowledge of 

Hindi, 
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II 


23 


N. A. Two years 


N. A. 


N . A. 


By trensfer / deputation (6) Transfer 
falling which by from amongst Central 
direct recruitment Government servant 

having at least two 
year s experience of 
establishmentwork in 
similar or equivalent 
posts in Central Go 
vernment Offices . 

OR 
(ii ) Deputation 
from amongst Central 

Government Servants 
having 5 year s ex 
perience of establish 
ment work as Upper 
Division Clerk or in 
similar or equivalent 
Posts in Central Go 

vernment Offices , 
Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding 3 years ). 


3. In the Ministry of Law , Legislative Department Class III, Non - Gazetted posts ( Law 
Tournals), Recruitment Rules, 1969 , for rules, the following rules shall be substituted , namely , 

" 5. Disqualification : - No | person : 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
( b) who, havingaspouse living , has enteredinto or contracted a marriage with any person, 

shallbe eligible for appointment to any of the said post : 
Provided that the Central Governmentmay, if satisficd that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage 
and thereare other groundsfor so doing, exemptany person from the operation of this 
rule. 

[ No . F. 2/3 / 70 - Journal ( Adm.)] 
N. K. SETH, Under Secy . 


विधि और न्याय मंत्रालय 
(विधायी विभाग ) 

( पत्रिका पक्ष ) 
नई दिल्ली 18 सितम्बर , 1971 


जी०एस०पार० 1692. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्त क द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , वर्ग 3, अराजपत्रित पद (विधि पत्रिका ), 
भर्तीनियम , 1969 में और मशोधन करने के लिए एतदद्वारानिम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात : - .. 


( 1 ) इन नियमों का नाम विधि मत्रालय , विधायी विभाग , वर्ग 3, अराजपत्रित पद 

विधि पत्रिका ) भर्ती शोधन नियम , 1971 होगा 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
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विधि मंत्रालय,विधायी विभाग, वर्ग 3, अराजपत्रित पद ( विधि पत्रिका ) , भर्ती, नियम 
1969 की अनसूची में , स्तम्भ 1 में "विक्रय सहायक ", निम्न - श्रेणी-लिपिक (हिन्दी एवं अंग्रेजी ) " , 
"प्रूफ रीडर ( हिन्दी ) " और "मूलवाचक ( हिन्दी ) " के पद क्रमशः संख्या " 2", " 3 ", " 4 " और 
" 5 " के रूप में पुनः संख्यांकित किए जाएंगे और इस प्रकार पुनः संख्याकिंत " 2 -विक्रय सहायक " 
के पद से पहले , निम्नलिखित अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- -- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- - -- - - - - - 


" सहायक एक साधारण 210 - 10 - 270 - लागू नहीं 
( अपवजित ) केन्द्रीय सेवा , 15 - 300 - द० होता । 

वर्ग 3, रो० - 15 - 450 
अराजपत्रित , दरो० - 20 
अनुसचिवीय 530 ६० । 


30 वर्ष ] आवश्यक 
से कम (i ) किसी मान्य 

ताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से 
उपाधि । 


(ii ) सरकारी 
कार्यालय , लोक 
निगम । या 
ख्यातिप्राप्त वाणि 
ज्यिक संगठन 
में स्थापन कार्य 
का , सहायक के 
रूप में या सम 
नुल्य पद पर 
कम से कम दी 
वर्ष का अनुभव 
या उच्च 
श्रेणी-लिपिक के 

रूप में या 
समतुल्य पद पर 
पांच वर्ष का 
अनुभव । 
( iii ) हिन्दी का 
अछा ज्ञान 
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8 


9 


10 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नही 
होता । 


दो वर्ष स्थानान्तरण (i ) स्थानान्तरण 

प्रतिनियक्ति केन्द्रीय सरकार के 
द्वारा, जिसके ऐसे सेवकों में से , जिन्हें 
हो सकने पर केन्द्रीय सरकार 
सीधी भर्ती द्वारा । के कार्यालयों में सम 

रूप या समतुल्य पदों 
पर स्थापन कार्य का 
कम से कम दो वर्ष 
का अनुभव हो । 


या 


( ii ) प्रतिनियुक्ति 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
सेवकों में से , जिन्हें 
केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में उच्च 
श्रेणी लिपिक के रूप 
में या समरूप या 
समतुल्य पदों पर 
स्थापन कार्य का पांच 
वर्ष का अनुभव हो । 
प्रतिनियक्ति की 
अवधि - - सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक न 
होगी । 


3. विधि मंत्रालय , विधायी विभाग , वर्ग 3, अराजपत्रित पद ( विधि पत्रिका ), भर्ती 
नियम , 1969 मे नियम 5 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात . - -- 


5. निरर्हता - -वह व्यक्ति - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 

है, उक्त पदों में से किमी पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । " 


[ सं० फा० 2 / 3 / 70 -पत्रिका प्रशास० ] 


एन० के० सेठ , 
अवर सचिव । 


( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi , the 23rd September 1971 
G. S. R . 1693. -- In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of rule 8B of 
Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 
1988 ) , the Central Government hereby makes the following further amendment in 
the notification of the Government of India in the Ministry of Law & Justice No. 
•G . S. R . 1412 dated the 25th November , 1980 : - - 

In the Schedule to the said notification , in item 4 relating to Gujarat, in sub 
Item ( a ) relating to High Court, Ahmedabad, in column 2 for the exercising ent 
ries the following entry shall be substituted , namely : 
" Shri M . R . Barot , 

Central Government Standing Counsel, 

High Curt " 
This notification shall come in force with effect from the 1st Octobtr , 1971 . 

[ No. F . 38( 5 ) / 71 - J .] 


(विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 23 सितम्बर, 1971 
साका०नि० 169 3.-- - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) 
की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 8ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए , भारत सरकार के विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं०साका०नि० 1412, तारीख 
25 नवम्बर , 1960 में एतदद्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती है : 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , गुतरात से संबंधित मद 4 में , उच्च न्यायालय प्रहमदाबाद, 
से संबंधित उप -मद ( क ) में , स्तम्भ 2 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 

" श्री एम० आर० बारोट , 
केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल , 
उच्च न्यायालय । " 
यह अधिसूचना 1 अक्तूबर - 1971 से प्रवृत्त होगी । 

[सं० फा० 36( 5) / 71-न्या० ] 
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G .S .R , 1694 . - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of rule 8B of 
Order XXVII of the First Schedule to the code of Civil Procedure 1908 ( 5 of 1908 ) , 
the Central Government hereby makes the following further amendment in the 
notification of the Government of Indir in the Ministry of Law No. G . S. R , 1412 
dated the 25th November , 1960 : - , 


In the Schedule to the sald notiication, in Items 2 and 20 relating to Assam and 
Nagaland , in such item ( a ) relating to High Court, in column 2 for the existing 
rentries, the following entry shall be substituted , namely : - - 


" Sbri M. Sayeedur Rahman, Central Government Standing Counsel, High 

Court." 


This notification shall come in force with effect from 


tht 1st October, 1971. 


[ No. F . 36 (8 ) / 71 -J .] 


___ P. G. GUKHALE , 
Jt. Secy . & Legal Adviser . 


सा० कानि० 1694 - - --केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 
5 ) को प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 8ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शिक्तयों का प्रयोग 
करते हुए, भारत सरकार के विधि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 1412, तारीख 
25 नवम्बर , 1960 में एतदद्वारा निम्नलिखित और संशोधन करती है : ---.. 


उक्त अधिसूचना को अनुसूची में असम और नागालैंड से संबंधित मद 2 और 20 में , उच्च 
न्यायालय से संबंधित उप - मद ( क ) में , स्तम्भ में 2 में विद्यमान प्रविष्टयों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- - 


" श्री एम० सयीदुर रहमान , 


केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल , 


उच्च न्यायालय । " 


या अधिसूचना 1 अक्तूबर, 1971 से प्रयत होगी । 


[सं० फा० 36 ( 6)/ 71-न्याय ] 

प० ग० गोखले , 
संयुक्त सचिव पीर विधि सलाहकार । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 25th September 1971 


G . S . R . 1695 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules, regulating the 
method of recruitment to the posts of Laboratory Attendants in the Intelligence 
Bureau , Ministry of Home Affairs , namely : 


1 . Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Intelli 
gence Bureau (Laboratory Attendants ) Recruitment Rules , 1971 ) . 


( 2 ) They shall come into force from the date of their publication in the official 
Gazette. 


2 , Number classification and scale of pay.. The number of the post, its classif 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 -4 
of the Schedule hereto annexed . 


3. Method of recruitment , age limit , quallfications etc . — The method of recruit 
ment to the said post , the age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 11 of the said Schedule. 


Provided that the Maximum age limit specified in column 6 of the said Sche 
dule in respect of direct recruits may be relaxed in the case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes or any other special category in 
accordance with orders issued by the Central Government from time to time. 


4 . Disqualifications . No person 


( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with a person having 

a spouse living , or 


( b ) who, having a spouse living, hag entered into , or contracted , a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. Provided that the Central Gov 
ernment, may, 11 satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such pergon and the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 
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5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 
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Schedule to IB ( Laboratory Attendants Recruirment 


Nameof Posti Ng, 

of 
posts 


Class1f - Scale of Pay ? Whether Ago 
cation 

selection Ilmit for 
post pr non - direct 
gelection recruits 
Post 


Educational & other 
qualifications required 
for direct recrults . 


Laboratory 
Attendant . 


Rs. 
25 Gencral 80 - - 1 - 89 

Central 2 — 95 — EB 
Service — 3 — 110 . 
Class Ty 
(Non 
Gazetted ). 


Essential 
Not 25 years 
applicable. And below At least Middle pagi 

with good know 
ledge of reading and 
writting Hindi und 
English . 


Desirable. 
Experience of work in 

Photo - / Chemical/ 
Electronic Laboratory , 
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Rules 1971 


Whether agc & Period Method of rectt. In case of rectt, by If a Circumstances in 
educational quali - of whether by promotion deputation DPC which UPSC fo 
fications prescribed pro - direct rectt. or transfer, grades from exists to be consulted 
for the direct bation by promotion or which promotion what is in making itcruit 
recruits will apply if by deputation deputation /transfer to Its ment. 
in the case of any transfer & per - be made. 

compo 
promotees / transfer . centage of the 

sition , 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


ΤΟ 


II 


12 


13 


Niat elebe 


Not applicable . 


Not applicable. 


Two By transfer or (1) From amongst Not 
years. deputation fall - Class - IV employ - appli 

Ing which by ess of the Intellig - cable , 
direct recruit ence Bureau who 
ment. 

possess ability to 
read and write 
Hindi and English 

fluently . 
(11) From amongst 

employees of other 

Central Govern 
ment Departments 
holding equivalent 
of similar posts . 


( lii ) From amongst 

employees of other 
Departments of 
Central Government 
of State Govern 
ment satigfying the 
qualifications R8 In 
column - 7 . 


The period of depu 
tation will be ordi 
darily 3 years. 


INO, 0 / 80 (C )/ 89(6)-Poru 
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गृह मन्त्रालय 
नई दिल्ली , 25 सितम्बर , 1971 


सा० का०नि० 169 5. - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए गह मंत्रालय के खफिया व्यरों में प्रयोगशाला परिवार के पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है , अर्थातः - - 


1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का नाम खुफिया ब्यूरो ( प्रयोगशाला 

परिचार ) भर्तीनियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 संख्या वर्गीकरण और वतनमान - ~ पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 
वेहोंगे जो उक्त अनुसूची के स्तभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3 भर्ती की पति, प्रायसीमा, महताएं प्रादि - - उक्त पट पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , 
अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तभ 5 चे 11 तक में विनिष्ट हैं : 


परन्तु क उक्त अनुसूची के स्तभ 6 में सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम पाय -सीमा , केन्द्रीय सरकारद्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों , के संबंध में शिथिल की जा 
सकेगी । 


4 निरहंताएं - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया हैं या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसाविवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 
समीचीन है वहा वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेख बन करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध का , 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 
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खुफिया व्यूरों प्रयोगशाला ( परिचर )भर्तीनियम , 1971 की अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्तीकिए 
अथवा अचयन जाने वाले व्यक्तियो 

पद के लिए आयु सीमा 


प्रयोगशाला परिचर 


25 साधारण केन्द्रीय 80- 1 - 85 लागू नहीं 

सेवा वर्ग - 4 2- 95 - द० होता । 
( अराजपत्रित ) रो० 3 - 110 

रु० । 


25 वर्ष और 
उससे कम । 


सीधे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की कलावधि 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि हो 
विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रान्नतों / स्थाना 
न्तरितियों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


दो वष 


मावश्यक 
कम से कम मिडिल , उत्तीर्ण, जिसे हिन्दी और लागू नहीं होता 
अंग्रेजी पढ़ने और लिखने का अच्छा ज्ञान हो । 

बांछनीय 
फोटो / रासायनिक इलैक्ट्रानिक प्रयोग शाला में 

कार्य करने का अनुभव 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानन्तरण यदि विभागीय भर्ती करने मेंकिन 
सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों प्रोन्नति समिति हैं परिस्थितियों में 
द्वारा या प्रतिनियक्ति जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा तथा स्थानान्तरणकिया जाएगा 

प्रायोग से परामर्श 
विभिन्न पतियों द्वारा 

किया जाएगा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


11 


11 


12 


13 


- 


- -- 


- - 


- - - - - - 


- -- - - - - - 


- - - - - 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण या प्रति - (i ) खुफिया व्यूरो के ऐसे वर्ग--4 लागू नहीं होता 
नियुक्ति द्वारा, जिसके कर्मचारियों में से जो हिन्दी 
न हो सकने पर सीधी और प्रग्रेजी धारा प्रवाह 
भर्तीद्वारा । 

पढ़ने और लिखने की योग्यता 
रखते हैं । 


( ii ) केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभागों के कर्मचारियों में से 
जो समतुल्य या समरुप पद 
धारण किए हुए है । 


(ii ) केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार के अन्य विभागों 
के कर्मचारियों में से जो स्तम्भ 
में की अर्हताएं पूरी करते है । 
प्रति नियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष होगी । 


[संख्या 5/ एस० प्रो० ( सी )/ 69/ 1 5 पर्स - 1] 


G . S . B . 1690. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Junior Investigator in the Bureau of 
Police Research and Development , Ministry of Home Affairs, namely : -- 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Police 
Research and Development Bureau, Junior Investigator Recruitment Rules , 1871 . 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Omiciai 
Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay . - The number of post , its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to4 of the Schedule hereto annexed . 
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3 . Method of reoroltmont, age limit, qualifications and other matters. --- The 
method of recruitment to the said post , age limit qualifications and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the sald Schedule : 

Provided that the maximum age limit specifled in Column 6 of the said Schedule 
in respect of direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes or any other special category in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time to time. 
4 . Disqualifications. --No person : 
( a ) who has entered into or contracted a marrage with a person having a 

spouse lying, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to any of the said 

post : 
Provided that the Central Government may 11 satisfied that such marriage i . 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is neces 
gary or expedient so to do, it may , by order for reasons to be recorded in writing 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 


LILLO 
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SCHEDULE 


Nameof Post No. 

of 
Post 


Classif - 
cation 


Scale of 


Pay 


Whether Age for Educational and other 
selection Direct qualifications required 
post or non - recruits for direct recruits. 
Selection 
post. 


I 


2 


3 


4 


5 


6 


. 


One 


Junior 
Investigator ] 


Not appli - 
cable . 


Below 
32 years , 


Re. 
General 210 — 10 
Central 290 — 15 
Service 320KB 
Class III 15 — 425 . 
Non 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


A graduate of any 
University with 
Criminology or Soci 
ology as one of the 
subjects . 


86 F 
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I 


TIL 


Whether age and Period Method of rec - In case of recruitment Ifa D . Circumstances in 
Educational quall- of ruitment whe- by promotion depu - P . C . which U . P . S . C . 
Alcations required Pro - ther by direct tation / Transfer grades cxists , is to be consult 
for direct recruits bation rectt, or by from which promotion / what is ed in making 
will apply in the if promotion or by deputation / transfer to its recruitment. 
Case of promotees. any. deputation be made. 

compo 
transfer and per 

sition . 
centage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods. 


8 


9 


IO 


II 


12 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable . , Two By direct recrult. Deputation from cqui- Not 

Years. ment failing valent or next below appli 

which by depu - grades from Central cable . 
tation or trans- or State Police Forces 
fer , including of Social Welfare 
short term 

Department or Cor 
contract, 

rectional Scryices 
under Central Goy 
ernment of State 
Government ; transfer 
from equivalent 
grades in such 
forces or departments 
or services Short 
term contract from 
Universitics run by 
the Central Govern 
ment of State Gov 
ernment. 


Period of deputation 
or short term con 
tract will be three 
years , 


[ No. 6 / 2 / 70 - BPR & D (Pers. I. T 
P . K , G , KAIMAL , Under Secy . 


MJ 


4762 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 13 , 1971/KARTIKA 22 , 1895D 


K 


%3D 


सा का नि० 1696: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय के पुलिस अनुसधान और विकास व्यूरो में कनिष्ठ 
अन्वषक के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम पुलिस अनुसंधान औरविकास 
व्यूरो , कनिष्ठ अन्वेषक भर्ती नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 


2. पदों की संख्या,वर्गोरकण और वेतनमान : - - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसके 
वेतन- मान वे होंगे जो इससे उमाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, प्राय - सीमा , महताएं और प्रत्य बातें : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, 
प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम प्रायु- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार, 
अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के संबंध में शिथिल 
की जा सकेगी । 


4. निरर्हताएं - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 


या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राघार मौजूद 
हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति :--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहां , वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके , इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को ,किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान चयन पद सीधे सीधे भर्ती किये जाने 

अथवा भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन किये अपेक्षित शैक्षिक और 
पद जाले अन्य अर्हताएं 


वाले 


व्यक्तियों 
के लिए 
आयु 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


एक 


कनिष्ठ 
अन्येषक 


साधारण, 210 - 10 - लागू 
केन्द्रीय सेवा 290 - 15 - नहीं । 
वर्ग 3 320 दरो० होता 
अराजपत्रित - 15 - 425 
अननुसचिवीय रु० । 


32 वर्ष किसी विश्वविद्यालय 
से कम का स्नातक जिसके 

विषयों में अपराध 
विज्ञान या समाज 
शास्त्र एक विषय 
रहा हो । 
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सूची 


सीधे भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में 
किए जाने वाले कालावधि भर्ती सीधे नान्तरण द्वारा भर्ती की प्रोन्नति परिस्थितियों 
व्यक्तियों के यदि हो होगी या दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो में संघ लोक 
लिए विहित 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - उसकी सेवा आयोग 
आयु श्रीर 

या प्रति नान्तरण किया जायेगा संरचना से परामर्श 
शैक्षिक अर्ह नियुक्ति 

किया जाएगा 
ताएं प्रोन्नतों स्थानान्तरण 
की दशा में 

द्वारा तथा 
लागू होंगी विभिन्न पद्ध 
या नहीं तियों द्वारा 

भरी जाने 
वाली रिक्ति 
यों का 
प्रतिशत 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति , केन्द्रीय या लागू नहीं 

द्वारा जिसके राज्य पुलिस बल या होता 
न । सकने केन्द्रीय सरकार या राज्य 
पर प्रति - सरकार के अधीन समाज 
नियुक्ति या कल्याण विभाग या दण्ड 
स्थानान्तरण सम्बन्धी सेवाओं की सम 
वारा जिसमें तुल्य या ठीक नीचे की 
अल्पावधि श्रेणियों से स्थानान्तरण 
संविदा ऐसे बलों या विभागों या 
सम्मिलित सेवाओं की समतुल्य श्रेणियों 

से ; अल्पावधि , संविदा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार द्वारा संचालित 
विश्वविद्यालयो से प्रति 
नियुक्ति या अल्पावधि 
संविदा की अवधि तीन वर्ष 
होगी । 


है । 


[ सं० 6/ 2/ 70 - बी पी० पार० एण्ड० डी० ( कार्मिम ) 1 

पी०के०जी० काइमल, अवर सचिव । 


4766 THE. GAZETTE OF INDIA: NOVEMBER 13, 1971 / KARTIKA 22, 1893 [ PART II 


New Delhi, the 5th October 1971 
G . S . R . 1897 . - In exercise of the powers conferred under entry 3 ( c ) of Schedule 
I appended to the Ministry of Home Affairs notification No. 15 / 13 /59 ( V ) - P . IV , 
dated the 13th July 1962 (published in the Gazette of India Part II , Section 3 , 
Sub - Section (1 ) dated the 28th July 1962 ) , the Central Government is pleased to 
specify 

( a ) Rani Reoti Kumari, 
( b) Yuvraj Koshalendra Singh , 

( c ) Shri Pushpendra Singh , 
members of the family of Ruler of Tori Fatehpur ( U . P . ) for the purposes of that 
entry , and directs that the exemption shall be valid in respect of the following 
arms and ammunition in each case, namely : 
(i) one 12 bore gun and one rifle with maximum one thousand cartridges 

per calendar year ; and 
( ii) one revolver Or one pistol with maximum one hundred cartridges per 
calendar year, 

[ No. F . 18 / 3 / 70 - GPA. II . ] 

AMAR SINGH , Dy. Secy . 
नई दिल्ली , 5 अक्टूबर, 1971 
जी० एस० पार० 1697 :-गृहमंत्रालय की अधिसूचना सं0 15/ 13/ 59 ( V )पी० IV दिनांक 
13- 7- 62 ( भारतीय राजपन्न भाग 2, खण्ड 3, उप खण्ड (ii ) दिनांक 28 - 7- 62 में प्रकाशित ) 
के साथ संलग्न अनुसूची 1 की प्रविष्टि 3 ( ग ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केनीय 
सरकार टोड़ी फतेहपुर ( उत्तर प्रदेश ) के शासक परिवार के निम्नलिखित के सदस्यों को उक्त 
प्रविष्टि के लिए अधिसूचित करती हुई निदेश देती है कि यह छूट प्रत्येक सदस्य के लिय निम्नलिखित 
शास्त्रों तथा सम्बन्धित कारतूसों के लिए लागू होगी : - -- 

( क ) रानी रेवती कुमारी 
( ख ) युवराज कौशलेन्द्र सिंह 

(ग ) श्री पुष्पेन्द्र सिंह । 

(1 ) एक 12 बोर की बन्दूक और एक राइफल तथा अधिकतम एक हजार कारतूस प्रति 
वर्ष ; तथा 
( 2 ) एक रिवाल्वर या एक पिस्तौल तथा अधिकतम एक सौ कारतूस प्रति वर्ष । 

[ संख्या एफ 16/ 3/70 - जी० पी० ए०- II ] 

अमर सिंह , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


New Delhi , the 6th October 1971 
G . S . R . 1698. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
809 of the Constitution , the President hereby makes the following rules, namely : 

1. Short title and commencoment. - ( 1 ) These rules may be called the Condi 
tong of Service of the North East Frontier Agency Employees Rules, 1971, 

(2 ) They shall come into force at once . 
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2 . Conditions of service of persons appointed to Central Civil Services and 
posts under the administrative control of North East Frontier Agency Adminty 
tration ; The conditions service of persons appointed to the Central Civil Services 
and posts Class I, Class II, Class III and Class IV under the administrative control 
of the North East Frontier Agency Administration shall, subject to any other pro 
vision made by the President, be the same as the conditions of service of persons 
appointed to other corresponding Central Civil Services and posts and be governe 
by the same rules and orders as are for the time being applicable to the latter 
category of persons. 


Provided that the scales of pay and dearness and other allowances granted to 
such employees shall, until any other provision is made in this behalf , continue to 
be governed by the orders in force immediately before the commencement of these 
rules . 


3. Repeal and Savings, - - All rules and orders relating to matters for which pro 
vision is made in rule 2 in so far as they are applicable to persons referred to there 
in and are inconsistent with the provisions of these rules are hereby repealed : 


Provided that :-- - 


( a ) such repeal shall not affect the previous operation of the said rules or 

orders or anything done or any action taken thereunder ; 


( b ) any proceeding under the said rules or orders pending at the commen 

cement of these rules shall be continued and disposed of as far as 
may be in accordance with the provisions of the rules and orders 
made applicable under rule 2 . 


[ No. 16/ 31 / 71 - Neta.] 
H. S. DUBEY, Dy . Secy . 


नई दिल्ली 6 अक्तूबर , 1971 


सोसा०नि० 1698. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 

( 1 ) लघु शीर्षक और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) ये नियम उत्तर पूर्व सीमांत एजेन्सी के कर्मचारियों 
की सेवा-शर्त नियम 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम तत्काल लागू होंगे । 

( 2 ) उत्तर पर्व सीमांत एजेन्सी के प्रशासन के प्रशासकीय नियंत्रण के प्रधान केन्द्रीय सिपिल 
सेवाओं और पदों पर नियुक्त किये गये व्यक्तियों की सेवा की शर्ते : - -- उत्तर पूर्व सीमांत एजेन्सी 
के प्रशासन के प्रशासकीय नियंत्रण के अधीन , केन्द्रीय सिविल सेवामों और श्रेणी - 1 श्रेणी- 2, श्रेणी - 3 

और श्रेणी- 4 के पदों पर नियुक्त किये गये उन व्यक्तियों की सेवा की शर्त , राष्ट्रपति द्वारा बनाये गये 
किसी भी अन्य उपबन्ध के अधीन , वैसी ही होंगी जैसे कि तदनुरूपी केन्द्रीय सिविल सेवाभों तथा 
पदों पर नियुक्त किये गये व्यक्तियों की सेवा शर्त है और उन्ही नियमों और प्रादेशों के द्वारा नियंत्रित 
होंगे जो कि फिलहाल ऊपर उल्लिखित बाद के वर्ग के व्यक्तियों को लाग है । 

परन्तु ऐसे कर्मचारियों को मंजूर किये गये वेतन मान और महंगाई तथा अन्य भत्ते , जब तक 
इस संबंध में कोई अन्य उपबन्ध नही बनाया जाता है इन नियमों के प्रारंभ होने के तत्काल पूर्व 
साग आदेशों के द्वारा नियंत्रित होते रहेगे । 
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3. निरसन और ध्यावति - - उन विषयों से संबंधित सभी नियम और प्रादेश , जिनके लिए 
नियम 2 में व्यवस्था की गई है , जहां तक ये नियम और आदेश उस नियम में उल्लिखित व्यक्तियों 
को लाग हैं और इन नियमों के उपबन्धों के अननुरूप है, एतदद्वारा निरसित किये जाते है : - - 


पर 


( क ) उक्त नियमों और आदेशों के पूर्व प्रवर्तन या उनके अन्तर्गत किये गये किसी भी 

कार्य या की गई किसी भी कार्रवाई पर इस निरसन का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा ; 


( ख ) उक्त नियमों या आदेशों के अधीन जो कोई भी कार्यवाही इन नियमों के प्रारंभ 

होने के समय निल बित पड़ी हुई हो , वह कार्यवाही, जहां तक संभव हो सकेगा , 
नियम 2 के अधीन लागू किये गये नियमों और प्रादेशों के उपबन्धों के अनुसार 
जारी रखी जायेगी और निपटाई जायेगी । 

[सं० 16/ 31 / 71 -नेफा ] 

___ एच० एस० दुबे , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


New Delhi, the 25th October 1971 
G . S. R . 1699. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf , the 
President hereby makes the following rules further to amend the Delhi and Anda 
man and Nicobar Islands Civil Service Rules , 1971 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Delhi and Andaman and Nicobar Ielands 
Civil Service ( Fourth Amendment ) Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Orcial 
Gazette. 

2 . For Schedule I to the Delhi and Andaman and Nicobar Islands Civil Service 
Rules, 1971, the following Schedule shall be substituted, namely : 


" SCHEDULE I 

( See rule 4 ) 
The authorised permanent strength of Service and the nature of the posts 
included in it are as follows :-- - 


Sanctioned Strength 
1 . Specific posts under the Delhi Administration 

Specific posts under the Andaman and Nicobar 

Administration . 
3. Deputation , leave and training reserves 


2 . 


TOTAL 


The above figures include the following posts: 
( a ) Delhi Administration 
1. Additional District Magistrate ( Land Acquisition ) 

Additional District Magistrate (Revenue -cum -Headquarters ). 1 
3. Joint Director of Social Welfare -cum - Joint Development 

Commissioner . 


2 . 
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4 . Asistant Commissioner , Sales Tax 
5 . Deputy Registrar of Cooperative Societies 
6 . Joint Director , Civil Supplies 
7. Assistant Director , Civil Supplies 

Under Secretary 
9 . Assistant Development Commissioner 

Revenue Assistant 
11. Land Acquisition Collector 
12. 

District Collection Oficer 

Magistrate 1st Class 
14 . Deputy _ Employment Officer / Sub -Regional Employment 

Oficer / Employment Liasion Officer 
15 . Sales Tax Officer 
18 . Entertainment Tax Omcer, Collector of Stamps and 

District Stamp and Registration Ofcer 
District Excise Officer 
Joint Director of Employment, Training and l echnical 
Education 

Assistant Housing Commissioner 
20. Deputy Director of Industries 
21. Joint Director of Education 
22. Administrative Oficer, NCC /RCC 
28 . Administrative Officer , Maulana Azad Medical College 
24 . Assistant Director ( Employment ) 

TOTAL (a) 
( b ) Andaman and Nicobar Administration 

1. Additional District Magistrate 
2 . Assistant Commissioner , North and Middle Andanians, 

Mayabunder 
3. Assistant Commissioner , Nicobars 
4 Assistant Commissioner , Settlement 
8 . Cottage Industries Oficer 

Registrar of Co-operative Societies 
7. Assistant Commissioner , South Andaman 
8. Supply Officer 


90 


TOTAL (b ) 


8 


( c ) Reserves 

1 , Deputation Reserve at 125 per cent of 98 
2. Leave Reserve at 10 per cent of 98 
8. Training Reserve at 10 per cent of 98 


TOTAL (c ) 


32 


TOTAL : 180 " 

[ No. F .1 / 13 / 70- DH ( 8 ). J 
R . C . JAIN , Dy . Secy . 
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- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


. . . 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


RT 25 का 1 ? 
सा का 1699 धान अन द 300 नाक द्वारा प्रदत्त पत्यिो तथा 
इस नि त्त सरगर्ग नेपाली पर भी सदिय नाप्रमोग करा ना नि , ल्लिी और 
अगा । उ निको रीतिसेवा निT 1971 Tो गोपनका ल एतद द्वार निम्न 
लिखित निर गते है , पर्थान -- - 

1 ( 1 नियालिनी ग्रोर अजमा । फोना कोपाम , पित ने ! ( चतुर्थपणोधन ) 
नियम , 1971 कहे जा सकेग । 

( . ) नि सर । रो रा एत्र जप की बारी योगे । 

2 दिल्ली पार बा - निकोबार वो विविवा1ि , 1971 ही मन सूर्चा 1 के 
स्थान पर , fTE निबिन नगची स्थापित की जायेगी -- - 


प्रतुसर्च 1 

(10 4 को २७ ) 
दोनपापा सेवा - गावि पदो का पति प्रकार --- 


1 दिल्ली अधीन विशिष्ट पर . 
2 प्रा और निकोबार प्रशान ! अधोन निशिष्ट पद 
3 अतिरियुपिन, ५ो बार प्रशिक्षा के लिए प्राक्ष 


न 


10 


पुक्त 


उपर्यफत सख्या : निम्नलिमित र शामिल है --- 
( क ) विल्ली प्रशासन 

1 पतिरितत जिला स्ट्रिट ( प्रर्जन ) . 
2 तिरिक्त जिला मजिस्ट्रट ( राजस्व व मुख्यालय ) 
3 सालनिश , समाज - 1 । 1का 
1 हक आयुक्त , बिक्री र 
5 उप पजीयक, सहकारी सपितिया 
6 सयुक्त निदेशक, सिविल आपूर्ति 
7 सहायक नि , । पवित्रापूर्ति 
8 अवर सचिव . . 
9 सहायक विकास आयुक्त 
10 राजस्व सहायक . 
11 भूमि अर्जन समाईता 
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12 जित सह अधिकारी 
1 . जिर , मा 
14 उप रे जा ५ धिकारी / उप क्षेत्राय राजगार अधिकारी रोजगार सपक 

___ धिकारी 
: : बिक्री कर अधिकारी 
! , मनोर : । कर अधिकारो, स्टामगानी 27 नोकरा . 

अधिकारी 
17 जिला पारकारी अधिकारी . 
18 सयुक्त निदेशक , रोजगार प्रशिक्षण और सोनी 
19 सहायक आवास आयुक्त 
20 उप निदेशक , उद्योग 
21 संयका शिक्षा निदेशक . . . . 
22 प्रा अधिकारी एन०सी०सी० / मार ०३११०० 
23 प्रशाभकाय अधिकारी , मोलाना आजाद पडोका जा 
2 . टा । निदेशः ( रोजगार ) . . . . 


कुल ( क ) 


9 ) 


( ख ) अंडमान और निक. बार प्रशासन 

1 अनिकिन जिला मजिस्ट्रेट 
2 सहा - मावत, उत्तर और मध्य पंडमान , याबन्दर 
3 हायक आयुक्त , निकोबाँर . 
4 राहायक आयुक्त, बन्दोबस्त . 
5 कुटीर उद्योग अधिकारी 
6 पंजीयक, सहकारी समितियां . 
7 सहायक आयुक्त , दक्षिण अंडमान 
8 पूर्ति अधिकारी 


कुल ( ख ) 


( ग ) प्रारक्षण 
____ 1 प्रतिनियक्ति आरक्षण 98 का 10 प्रतिशत 


12 
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4750 to ofa , 
उप सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF COMPANY AFFAIRS 
COST ACCOUNTS RECORDS ( TRACTORS) RULES , 1971 

New Delhi, the 28th June 1971 
G .S .R . 1700 . - In exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) of section 
642 , read with clause ( d ) of sub - section ( 1 ) of section 209 of the Companies Act, 
1936 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby makes the following rules , 
namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Cost 
Accounting Records ( Tractors ) Rules , 1971 . 

( 2) They shall come into force on the 1st day of July 1971. 

2 . Application . — They shall apply to every company engaged in the manutac 
ture of any type of tractor . 

3 . Malntonance of records. - ( 1 ) Every company to which these rules apply shall 
in respect of each of its financial years commencing on or after the commencement 
of these rules , keep proper books of account containing inter alia the particulars 
specified in Schedule I, and the cost statements specified in Schedule II, annexed 
to these rules relating to the utilisation of materials , labour and other items of 
cost so far as they are applicable to the tractors manufactured by it. 

Provided that if the said company is manufacturing any other products in 
addition to tractors, the particulars relating to the utilization of materials , labour 
and other items of cost in 80 far as they are applicable to such other products 
shall not be included in the cost of production of tractors , 


( 2 ) The books of account referred to in sub - rule (1 ) shall be kept in such a 
way as to make it possible to calculate the cost of production and cost of sale 
of each type of tractor manufactured by the company during a financial year 
(hereinafter referred to as the relevant period ) from the particulars entered 
therein 


( 3 ) It shall be the duty of every person referred to in sub -section ( 6 ) of sub 
section ( 7 ) of section 209 of the Companies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) , to take all reason 
able steps secure compliance by the company with the provisions of sub - rules 
( 1 ) and ( 2 ) in the same manner as they see lable to maintain financial accounts 
required under section 209 ( 1) of the Companies Act, 1956 . 


4 . Panalty . If a company contravenes the provisions of rule 3 , the company 
and every officer thereof who is in default, including the person referred to in sub 
rule ( 3 ) of rule 3 , shall be punishable with fine which may extend to five hundred 
rupees and where the contravention is a continuing one with a further fine which 
may extend to Afty rupees for every day after the first during which such contra 
yention continues . 
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SCHEDULE I 

( See rule 3 ) 
I. (a ) Bought out materials . — (i ) Adequate records shall be maintained showing 
the quantities of all receipts , issues and balances of each item of raw material and 
component required for the manufacture of tractors . In respect of raw materials 
and components , if the values of receipts , issues and balances of each item are not 
maintained in the relevant records, " rate cards" showing the rate of individual 
purchases of such item shall be maintained . 

( ii) The basis of valuation of raw materials and components shall be clearly 
indicated in the Cost records, or it so desired by the company , in a separate manual 
of procedure , it any, maintained by the company or by way of foot notes or expla 
natory notes to the cost statements for the relevant period , and shall be applied 
consistently . The values shall include all direct charges upto works, wherever 
specifically incurred , and also sales tax as applicable . 

( ill) Adequate records showing the consumption of materials including compo 
nents for production shall be maintained . If the quantity and value of materials 
consumed are determined on any basis other than actuals , the method adopted 
shall be maintained in the cost records . The overall reconeiliation of such values of 
materials with the actuals shall be made, at least once during the relevant period , 
explaining the reasons for variations. The treatment of such Variations in deter 
mining the cost of tractors manufactured shall be indicated in the cost records . 

(b ) Manufactured components. - (1 ) In the case of components manufactured 
by the company , adequate records shall be maintained showing either the actual or 
standard cost of material, labour and overhead expenses in such details as may 
enable the company to fill up the necessary particulars in proforma A of Schedule 
11 or in any form as near thereto as practicable . 

(il ) Adequate physical control shall be ensured of shop manufactured compo 
rents and records showing the number of components manufactured shall be main 
tained. A reconciliation of the quantity manufactured , including adjustment for 
opening and closin tock , with the quantity utilised in the assembly of tractors and 
transfer to spare parts stores shall also be maintained . 

( c ) Consumable stores , small tools , machinery spares . - Adequate quantitative 
records shall be maintained showing all receipts , issues and balances of various 
consumable stores , small tools and machinery spares required for the manufacture 
of tractors. The values of the above items shall be kept individually or in control 
accounts as the company decides. The consumption of consumable stores. small 
tools and machinery spares shall be charged directly to the different production and 
service departments or apportioned on an equitable basis . The basis for appor 
tionment shall be indicated in the cost records and appli : d consistently . 

( d ) Jigs and dies. In respect of jigs and dies, adequate records shall be main 
tained in order to determine the value chargeable to the cost of production during 
the relevant period . The method of charging the appropriate value of jigs and 
dies to the cost of products shall be indicated in the cost records and shall be applied 
consistently . 

( e ) Wastages, spoilages , rejections, losses , etc , of materials . - Adequate records 
shall be maintained to indicate the loss of materials including consurnable stores 
whether in storage, transit or for other reasons. The method of dealing with such 
losses in the calculation of costs shall be indicated in the cost records by way of 
foot -notes , explanatory notes or in any other suitable manner . Adequate records 
shall also be maintained to assess wastages, spoilages , rejections and losses of 
materials , including line spoilages , in the manufacture of tractors in order to enable 
the company to exercise effective control on the consumption of materials . The 
method of dealing with such wastages, spoilages, rejections and losses in the 
calculation of costs shall be indicated in the cost records. The method of account 
ing of the realised value of such spoilages , rejcctions and scraps shall also be in 
dicated in the cost records. 

II. Wages and salaries . - - ( a ) Proper and systematic records shall be maintained 
to show the attendance of workers and other operational staff indicating the depart 
ments in which they are employed . Where payments to workers are made on 
piece - rate basis , the records relating thereto shall be maintained so as to enable 
the assessment of wages payable to such workers, Proper records shall also be 
maintained in respect of all payments made for over- time work . Where any 
incentive payments are made, whether in the shape of production bonus or other 
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Torms of incentive based on nulput : chieved by the workers individually or collc 
lively , proper records shall also be inaintained for the agsessment of such pay 
ments . 

b ) The records shall further she epistarly the wakes and varies relating 
to varionis . .. byfaciuring depa trents or units or cost centres being the amounts 
payanle and allorated to the different departments or units or cost centres. Any 
wages salaries being cxpend turn on additions to plant, machinery or other 
nved asceis shall be allocated to the relevant capital heals in the accounts . ldle 
time stonificantly ilfeeting production shall be recorded separately , indicating thc 
reasons 20 etor. The micthod of its treatment in calculating the cost of tractors 
inanuťucturerl sholl also be indicated in the cost records by way of Ivotnotes, 
explanatory notes or in iny other suitable manner , 

( c ) Tť the wages and salari s are allocated to inc departments or wts or cost 
centres on my basis other than intuols, the reconciliation of such wares with 
actuals and the treatment of variations, if any , in determining the cost of tractors 
inanutzuar i all be toloscy in the row rccords or milicated by Wyvi 1oot 
notes, explanatory notes or in any other suitable manner . 

III. Service department expenses . — Direct cxpenses of the service departments 
shall be p rone to the production departments on sultable basis , 2f the 
Company o desins , the cost of service departments applicable to produuls may 
be shown sparately in the relevant proforma in Schedule II or may be included 
in try works overheads. 

IV . Depreciation . - ( a ) Adequate records shall be maintained showing the 
values and other particulars of fixed assets in respect of which depreciation has 
to bo provided for. These records shall inter alia indicate the cost of cach iten 
of asse !, the date of its annutstion 717. 1 ile of depreciation . In l espect of old 
assets whos original cost of acquisition cannot be ascertained without an un 
reasonable expense or delay , the valuation shown by the look on the friday of 
the financial year of the company beginning on or after the commancement of 
the lul- s shall be taken as the opening balance . 


(b ) Depreciation chargeable to the different departments or units or cost 
centros shall not be less than the amount of apreciation which may be worked out 
in accordance with the provisions of sut -tection ( 2 ) oť " ection 205 of the Com 
pani s Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , and shall relate to the plant and marhinery and 
other assets utilized in such depoiments or uns or cost centres The nieihod once 
adopted shall be applied consistently . 


( c ) Depreciation relating to fixed assets in the work ; applicable to completed 
tractors shall be shown separately in the rulevant proforma in Schedule Ii , 


V . Royalty - - Adequate records shall be maintained showing the royalty paid 
or other payments made to foreign collaborators in terms of agreements entered 
into vith them . Thn hasis of calculating llic amount of royalty for the elevant 
period shall be indicated in the cost rerords. The amount of royalty chargeable 
to completed tractors shall be shown separately in the relevant proforma in 
Scehdule 11 

VI. Overhead expenses . - - ( a ) Adequate records showing the amounts compris 
ing the overhead exepenses and the details of apportionment of overhead cxpenses 
to the various departments or manufacturing units or cost centres shall be main 
tained after collecting the details of all such expenses from the Anancial accounts . 
Overheads relating to works, administration , selling and distribution shall be 
shown separtely . In respect of capital jobs, appropriaię share of overhead expen 
ses shall be allocated to the capital head. The basis of allocating such expenses 
shall be indicated in the relevant records . Works overheacls shall include among 
other items, indirect wages and salaries relating to works, indirect materials con 
sumed , staff and labour welfare expenses , and repairs and maintenance expenses . 
The method of apportioning such overhears to the various departments of manu 
facturing units or cost centres shall be early indicated in the cost records and 
shall be applied on a consistent basis . Where the overhead expenses are recover 
ed through the output from the various departments or manufacturing units or 
cost centres otherwise than ut octuals , the method of reconciling ich expenses 
with the actuals for the relevant period , the variations, if any , and its treatment 
in determining the cost of tractors manufactured shall be disclosed in the cost 
rccords. 
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Share of selling and dist ibutlun expenses, if any, applicable to tractors and 
spare part sold shall be shown separately in the cost records stating clea . ly the 
basis of apportionment. Selling and distribu ion expenses applicable to iractors 
sold shall be shown in the relevant proforma in Scehdule II. 

VII. Research and developinent. — Tie U - SC3 incurred to connect on with 
research and developine. it relating to tructors shall be show !) Separately in the 
cost records. The meihod of charging such expenses to the cost of tractors manu 
factured shall be reasonable and applied consistently . 

VIII. Cost of tractors manufactured . In the case of each type of tractor manu 
factured by the company , adequate records shall be maintained either at atcuals 
or standards to show the cost of materi : 19, labour, overheads and other expenses 
in such details as may enable the company co fill up the necessary particulars 
in the proforma given in Schedule II or in any form as ie . thercio a . practic 
able . 


IX . Cost statements, - In companics manufacturing any other products in 
addition to tractors , the total expenses incurred during the relevant period shall 
be apportioned to activities relating to the manufacture of tractors and other 
products and shall be compiled in proforma IEI of Schedule II . The basis of 
apportionment of common expenses to the nilforent activities shall be rtrisonable 
and applied consistently . Statenents showing the cost of tractor , manufactured 
and sold shall be compiled separately in respect of each type of tractor produced 
in Proforma B and C respectively of Schedule II or in any form as ncar thereto 
as partical le . Proforma B and C of Schedul II shall be co nulled separately 
for each stage of major deletion of iniported items till such time deletion of $ 0 per 
cent is reached . Tf Proforma B and C of Schedule II are compilsd on any basis 
other than actuals, the method of reconciling the figures given in the proformae 
with the actuals shall be indicated in the cost records. 

X . Work - in - progress and completed tractors — The value of work - in - progress 
and completed tractors at the end of the relevant period shall be calculated to 
represent the cost of materials and appropriate labour and overhead expenses 
Statement showing the value of work in progress and quantities and volues of 
completed tractors in stock at the end of the relevant period shall be complied in 
Proforma D of Schedule II. 


XI. Reconciliation of cost and financial accounts. The cost records shall be 
periodically reconciled with the financial books of account so as to ensure accu 
racy . In respect of companies manufacturing any oter products in addition to 
tractors , such reconciliation shall be effected on the basis of the total expenses 
applicable to tractors as shown in Proforma E of Schedule II . Variations, if any , 
shall be clearly indicated and explained their puriid for which such reconcilia 
tions are effecte s all na exceed the period of the financial year ol the company 

XII. Stock verification 7 ?cords . - Records of stock verification shall be main 
tained in respect of all raw materials , manufactured components in stock , bought 
out components and stores. The method of dealing with discrepanies arising out 
of such verifications shall also be indicated in the relevant records. 

XIII. - - Statistical statements and other records... Statistical statements and 
other records shall be maintained in such a manner as to enable the company to 
comply with the requirements of this Schedule and Schedule II and to enable the 
cost Auditor to report to the Company Law Board on all the points l eferred to in 
the Cost Audit ( Report ) Rules , 1988 . 
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SCH .DULE II 
( Soc rule 3) 

Proforma A 
Namo and address of the company 

Statement showing the actual standard cost of componontsmanufactured during the period 
Nomenclature and description of the component 
No. of componontg manufactured during tho period ) 


Particulars 


Total 
amount 


Cost per 

unit 


Cost per unit 
previous porlod 


1 . Raw material/bought out semi- financed 

components . 
2 . Labour and Works overhead Expenses : 

(a ) Foundry , 
(6 ) Forge shop 
(c) Machine shop . 

(d ) Heat Treatment shop . 
3 . Administration Overheado . 


TOTAL 


Noto : - Delete items not applicable. 
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Proforma B 
Name and address of the Company - 

Statement showing the cost of tractors manufactured during the period . 
Typo and description of the tractor - 
Number of tractors manufactured during 

- - the period . 
Particulars 

Total Cont per Unit Cost per unit 
linouat 

- previous parlod 


Re. 


Rs. 


Rs. 


I. Materials . 

(a ) C .K . D . Pack 
(5 ) Imported components. 
(c ) Bought out finished components . 
(d ) Bought out semi- finished components 
(8) Raw materiale . 
( ) Other materials, if any. 
( ) Total 
* (A ) Adjustment for variation between 

standard and actual cost of materials. 
2 . Labour & Works overhead expenses 

(a ) Foundry. 
(6 ) Forge shop. 
(c) Machine shop . 
(d ) Heat Treatment shop . 
( c ) Ayscmbly shop . 
(1 ) Adjustment for variation between 
standard and actual labour and works 

overhead expenses . 
3. Description . 
4 . Write off of Jigs and Fixtures, 
5 . Research and Development expenscs. 


* * 6 . Adjustment for the difference between 

the opening and closing balance ofwork 
in progress , if any, 


TOTAL WORKS Cost . 


7. Administration overheads 


TOTAL 


* Applicable to companics maintaining records on standard costing principles. 
* * Applicable to companics maintaining records on actual costing principles . 
Norb . - Delete items not applicable. 
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Proforma C 
Name and address of the company 

Statement showing the cost of tractors sold during the period . 
Type and description of tractor 
No . of tractors sold during the period 


Particulars 


Cost per unit 


Total 
amount 


Cost per unit 
previous period 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


Rs. 


Pa 


Rs. 


1. Total cost of production . 
2 . Administration overheads relating to sales, it 

Any 


3 * Selling and distribution expenses 


4 . Royalty . 


TOTAL 


Add ; 
3 . Net Warranty claims, if any . 
6 . Interest charges. 
7. Annual bonus to employees . . 
8 . Other items not included in cost ( to be 

specified ) . 


. 


9 . TOTAL 


10 . Average sales realisation per unit (ex -works) 


* Railway freight and distributor s margin to be excluded , 
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Proforma D 
Name and address of the Company - 
I. Statement showing the value of work in progress at the end of the period - - 


Particulars 


Rs. 


1. Opening work in progress as 011 — 
2 . Add : Expenses relating to the manufacture of tractors during the 

ycar 


TOTAL 


, 


. 


3 . Less : Cost of completed tractors and componenty manufactured during 

the ycar 


4 . Closing work in progress as on - 


- 


- 


11. Scutement showing the stock of completed tractors , 


Opening stock as 
on , . 


Manufactured during 
the year 


Sold during the year 


Closing stock as 


on . . . . . . . . . . 


. 


Quantity 


Value 


Quantity 


Value 


Quantity 


Valuc 


Quantity Value 

- -- -- -- -- - 
No. Rs. 


No. 


Rs. 


No. 


Rs. 


No. 


ke. 


Models. 


( 1 ) 


etc . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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Proforma B 
Name and address of the Company 
Statomcat showing the total expenses of the company during the year ending 
applicable to tractors , 


and amount 


Particulars 


Total Amount Amount 
expenses applicable applicable 
for the to tractors to other 
year ending 

activities . 


Rs. 


Rs. 


Rs. 


( 1 


I. Materials consumed . 

(a ) C .K .D . Pack and imported components. 
(b) Bought out finished components . 
(c ) Bought out somi-finished componen s.? 


(d ) Raw materials . 
( ) Other materials. 


TOTAL MATERIALS 


2 . Direct wages . 
3 . Works overhead expenses. 

(a ) Indirect materials consumed . 
(6) Indirect wages. 
(c) Salarics of Officers and staff, 
(d ) Staff and labour welfare expense 
( ) Repairs and maintenance. 
(f ) Other expenses. 


4 . Depreciation on fixed assets. 


5. Research and development expenges. 


6 . Administration overheads. 


7 . Selling and distribution overhead : . 


8 . Royalty . 


9 . Interest charges. 


10 . Annual bonus to employecs. 
II. Other expenacs . 
12. Credit for miscellaneous income and other miscellaneous 

___ receipts . 
13 . * Total expenses for the year. 


* To be reconciled with the financial accounts for the relevant perlod , 


ENo . 52 / 8/70- CL II.] 

M . K . BANERJEE , Under Secy, 
कम्पनी कार्य विभाग 

नई दिल्ली 28 जून 1971 

लागत लेखा अभिलख (टेक्टर) नियम , 1971 
सा का नि० 1700.--.- कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1965 का । ) की धारा 209 
की उपधारा (1 ) के खण्ड ( घ ) के साथ पठित धारा 642 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त पाक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का नाम लागत लेखा अभिलेख ( टैक्टर ) 
नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये जुलाई, 1971 के प्रथम दिन को प्रवृत्त होगी । 

2. लागू होना - - ये नियम किसी भी प्रकार के ट्रैक्टर के विनिर्माण में लगी प्रत्येक कम्पनी 
पर लागू होंगे । 

3. प्रभिलेखा का रखा जामा - - ( 1 ) प्रत्येक कम्पनी जिसमे ये नियम लागू होते हैं, इन 
नियमों के प्रारम्भ में होने पर या उसके पश्चात् प्रारम्भ होने वाले अपने प्रत्येक वित्तीय वर्ष की बाबत 
उचित लेखा-पुस्तकें रखेगी जिनमें अन्य बातों के साथ , सामग्री , श्रमिकों और लागत की अन्य मदों 
के सम्बन्ध में , जहां तक उसके द्वारा विनिर्मित ट्रैक्टरों को लागू होती है , इन नियमों से उपानब 
अनुसूची 1 में विनिर्दिष्ट विशिष्टियां और अनुसूची 2 में विनिर्दिष्ट लागत-विवरण होंग । 

परन्तु यदि कम्पनी दक्टरों के अतिरिक्त किसी अन्य उत्पाद का विनिर्माण करती है तो 
सामग्री , श्रमिकों और लागत की अन्य मदों से संबंधित विशिष्टिया, जहां तक वे ऐसे उत्पाव को ल 
होती हों , ट्रैक्टर की उत्पादन लागत में सम्मिलित नहीं की जाएगी । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्विष्ट लेखा पुस्तकें ऐसे ढंग से रखी जाएंगी कि उनमें दर्ज की 
गई विशिष्टियों से किसी वित्तीय वर्ष (जिसे इसमें इसके पश्चात् सुसंगत अवधि कहा गया है ) के 
दौरान कम्पनी द्वारा विनिर्मित प्रत्येक प्रकार के ट्रैक्टर की उत्पादन लागत और विक्रय लागत की 
संगणना करना सम्भव हो । 

( 3 ) कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 209 की उपधारा ( 6 ) 
या उपधारा ( 7 ) में विनिर्दिष्ट सभी व्यक्तियों का यह कर्तव्य होगा कि ये उपनियम ( 1 ) और ( 2 ) 
के उपबन्धों का कम्पनी द्वारा अनुपालन सुनिश्चित करने के लिए उसी प्रकार से उपयुक्त कदम उठाएं 
जिस प्रकार कम्पनी अधिनियम , 1956 की धारा 209 ( 1 ) के अधीन अपेक्षित वित्तीय लेखामों 
की रखने के दायित्वाधीन है ? 
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___ 4. शास्ति- -- यदि कोई कम्पनी लिग ( 3 ) उपजत्रों का उल्लंबन करेगी तो कम्पनी 
और उसका 

रजसो मति मा . पि निपा 3 के नियम ( 3 ) 
में निष्टि व्यक्ति भी है, जमी से दण्डनीय लगा. जो पांच सौ रुपये तक हो सकता है और जहां 
उल्लंबा बराबर होता रहे वह अतिशत जडिनोम हो , जो प्रथम व्यतिक्रम के पश्चात् 
से प्रन्ट क दिन के लिए,जिसके दौरान ऐपा उल्लंघन बना रहता है, पचासकसक हो सकता है । 


अनसर्च 
काम 3 देखिए ) 


___ 1. ( क ) जरीवी गई सामरी ..- - (i ) ऐसे पति अभिः रख रखे जाएंगे जिनसे क्टरों के 
विनिर्माण के लिए अपेक्षित कच्ची सामग्री श्री संघटकों की प्रतीक पद की सभी प्राप्तियों, निर्गमों 
और अतिशेषों के परमाण वशित किए । कच्चीमानी और संबटकों की बावत ,गद प्रत्यक 
मद की प्राप्तियों,शिपों और अतिशेषों पलानिलेखों में नहीं रखे गए तो , ऐसे " दर 
कार्ड " बनार रखे जाएंगे जिनमें ऐसी बाद जल - कयों की दर पनि होगी । 


(ii ) को सामग्री और संघट मूल्यांकन का मार लागत अभि ... में , और 
भनि कम्पनी सा वाले लो , एक पथ प्रतिमा का . गाति कह कम्पनी द्वारा दी जाती हो तो , 
या संगत मातविसरणों दायोंसा 

हिप्पणियों का स्पष्ट 
उपदर्शित किया जाए और उसे पति ढंग से लाग किया जाएगा । गल्पों कर्मशार तक के 
सभी प्रत्यक्ष प्रभार, जहानाहों ये 

उपाय कराए हों , और विक्रय कर भी , जो लाग्न 
होता हो , सम्मिलित होंगे । 


iii ) ऐसे पालम भलेज रखे जागोजा उतारलापमोजिसमें राम मरिलित 
है , को खपत लत की जाएगो । को गई जाननी को माता ओल्ट 

से भन्न 
किसी अन्य आधार पर अबधारित किए जाएं जो पाई गई । उस व लागत अभिःखों में 
किया जाएगा । सामग्री के ऐसे मल्यों का बास्तविक साथ प्रात : सामंजर म संगत अवधि के 
दौरान कम से कम एक बार किया जाएगा और परिवर्तन कारणों को स्पष्ट किया जाएगा । निर्मित 
ट्रैक्टरों की लातअमित करने पर्तनों , साथ है । बतायाहै इसे लागत अभिलेखों 
में उपदर्शित किया जाएगा । 


( ख ) विनिर्मित संघटन . - कम्पनी द्वारा निर्मित संघटकों की दशा में -- 


( i ) ऐसे पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे जिनमें सामग्री श्रम और उपरिव्यय की या तो 
वास्तविक या मानक लागत ऐसे व्यौरों में दशित की जाएगीक कम्पनी अनसुची 2 के प्ररूप " क " में 
या यथा - साज्य उससे मिलते जलले किसी प्ररूप में आवश्यक विशिष्टियां भरने में समर्थ हो सके । 


( ii ) कर्मशाला विनिर्मित संघटकों का पर्याप्त वस्तुगत नियंत्रण सुनिश्चित किया जाएगा 
और विनिमत संघटकों की संख्या दशित करने वाले अभिलेख रखे जाएंगे । विनिर्मित मात्रा का 
ट्रैक्टरों के समुच्चय में उपयोग में लाई गई और फालतू पुजों के भण्डार के लिए अन्तरित की गई माना 
के र सामंजस्य , जिसमें प्रारम्भिक स्टाक और अन्त के स्टाक का समायोजन भी है, रखा जाएगा ! 


( ग ) सपा योग्य भंडार, छोटे मोजार . मशीनरी के फालत पः - - ऐसे पर्याप्त परिमाणात्मक 
श्रीधलख रख जाएंगे जिनमें ट्रैक्टरों के विनिर्माण के लिए अपेक्षित विभिन्न खपत योग्य भंडारों, छोटे 
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ओजारा प्रारमशोरो फालतू पूर्जी को समाप्राप्तियों ,निर्गमों और प्रतिशेषों को दशा या 
जाएगा । उपवत मदों क मूल्य अलग अलग या नियन्त्रण लेखात्रों में जैसा भी कम्पनी विनिश्चित 
करे , रखे जाएंगे । खपत योग्य भंडारों छोटे औजारों और मशीनरी के फालतू पुजों की खपत सोधे । 
उत्पादन और सेवा के विभिन्न विभागों को प्रभारित की जाएगी या किसी न्यायसंगत आधार पर 
प्रभाजित कर दी जाएगी । प्रभाजन का आधार लागत अभिलेखों में उपदर्शित किया जाएगा और उसे 
युक्तिसंगत इंग में लागू किया जाए । 


( घ ) जिग जोर डाइयां - - जिगों ओर डाइयों को बावन , ऐसे मूल्य का जो सुसंगत अवधि के 
दौरान उत्पादन को लागत को प्रमार्य हो , अवधारण करने के लिए, पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे । 
जिगों और डाइयों के समुचित मूल्य उलाद की लागत को प्रभारित करो की पद्धति लागत अभिलेखों 
में उपर्दागत की जाएगी और युक्तिसंगत ढंग से लागू की जाएगी । 


( इ ) सामग्री की छोजन , रद्दी, प्रति झेपण, हानि प्रादि . - सामग्री जिसमें अप्रयोग भंडार , 
सम्मिलित है, को भंडार में अभिवहन में या अन्य कारणों से होने वाली ह नि के अभिलेख रख जाएंगे । 
लागतों को संगगा में ऐसी हानियों से वरतो की पद्धति लागत अभिलेखों में पाद टिप्पणियों या . 
पन्टीकारक टिप्पणियों के रूप में या किसी अन्य उपयुक्त रीति से उपदर्शित की जाएगी । ट्रैक्टरों 
के विनिर्माण में सामग्री को छीजन , रद्दी , प्रतिक्षेपण और हानि का , जिसमें लाइन छोजन सम्मिलित 
है ,निर्धारण करने के लिए पर्याप्त अभिलेख भी रखे जाएंगे ताकि कम्पनी सामग्री की खपत पर 
प्रभावी नियंत्रण रखने में समर्थ हो सो । लागतों को संगणना मे ऐसी छोजन , रद्दी, प्रतिक्षेपण और 
हानियों से बरतने की पद्धति लागत अभिलेखों में उपयर्शित की जाएगी । ऐपो रद्दी , प्रतिक्षेपण और 
कतरल के वसूल किए गए मूल्य का लेखा रखो की पद्धति भी लागत अभिनेत्रों में उपदशित की जाएगी । 


2. मजदूरी और वतन .-- - ( क ) कर्मकारो और अभ्य ऋचालन कर्मचारी वृन्द की हाजरी 
दर्शित करो के लिए , जिन विभागों में वे विनियोजित है उन्हें उपदर्शित करते हुए 
समुचित और सुव्यवस्थित अभिलेख रखे जाएंगे । जहां कर्मकारों की मात्रानुपाती 
दर के आधार पर संदाय किए जाते हों वहां उससे संबंधित अभिलेख रखे जाएंगे ताकि 
ऐसे कर्मकारों को देय मजदूरी का निर्धारण किया जा सके । अतिकाल कार्य के लिए 
किए गए सभी संदायों को बाबत भी समुचित अभिलेख रखे जाएंगे । जहां कोई प्रोत्साहन संदाय , 
उत्पादन बोनस के रूप में या कर्मकारों द्वारा व्यक्तिगत रूप से या सार्माक रूप से किए गए उत्पादन , 
पर आधारित प्रोत्साहन के अन्य रूपों में ,किए जाते हों वहा भी ऐसे संदायों का निर्धारण करने के लिए 
समचित अभिलेख रखे जाएंगे । । 


( ख ) विभिन्न विनिर्माण विभागों या एककों या लागत केन्द्रों के संबंध में मजदूरी और वेतन 
भी जो विभिन्न विभागों या एककों या लागत केन्द्रों को देय और आवंटित रकमें हों , अभिलेखों में अलग 
अलग दर्शित किए जाएंगे । मजदूरी और वेतनों को , जो संयत्र मशीनरी का अन्य स्थिर आस्तियों के । 
परिवर्धनों पर किए गए व्यय हों , लेखानों में सुसंगत पंजी शेषों के अन्तर्गत आवंटित किया जाएगा । 
निष्कार्य समय जिससे उत्पादन पर महत्वपूर्ण प्रभाव पड़ता हो , अलग से अभिलिखित किया जा गा 

और उसके लिए जो कारण हो उन्हें उपर्दाशत किया जाएगा , विनिर्मित ट्रैक्टरों की लागत की संगणना 
करने में उससे बरतने की पद्धति की भी लागत अभिलेखों में वाद टिप्पणियों या स्पष्टीकारक टिप को 
के रूप में या किसी अन्य उपयुक्त रीति से उपदर्शित किया जाएगा । 
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( ग ) यदि विभागों या एककों या लागत केन्द्रों को मजदूरी और वेतनों का आवंटन वास्तविक 
से भिन्न किसी प्राधार पर किया जाए तो ऐसी मजदूरी का वास्तविक के स य सामंजस्य और यदि 
विनिर्मित ट्रैक्टरों की लागत का अवधारण करने में कोई परिवर्तन किए गए हों तो उनसे कमे बरता 
गया है । इसे लागत अभिलेखों में प्रकट किया जाएगा या वाद-टिप्पणियों या स्पष्टीकारक टिप्पणियों 
के रूप में या किसी अन्य उपयुक्त रीति से उपदर्शित किया जाएगा । 


3. सेवा विभाग के व्यय. - सेवा विभागों के प्रत्यक्ष व्यय उत्पादन विभागों को उपयुक्त आधार 
पर प्रभावित किए जाएंगे । यदि कम्पनी चाहे तो उत्पादों को लागू सेवा विभागों की लागत अनुसूची 
2 में सुसंगत प्ररूप में अलग से दशित की जा सकती है या उपरिकार्यों में सम्मिलित की जा सकती 


4. अपक्षयण ( क ) ऐसे पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे जिनमें उन स्थिर प्रास्तियों के , जिनकी 
बाबत अवक्षयण की व्यवस्था की जानी है, मूल्य और अन्य विशिष्टियो दर्शित की जाएंगी । इन 
अभिलेखों में अन्य बातों के साथ साथ प्रास्ति की प्रत्येक मद की लागत , उसके अर्जन की तारीख और 
अवक्षयण की दर उपशित होगी । ऐसी पुरानी पास्तियों की बाबत जिनके अर्जन की मूल लागत बिना 
भयुक्तियुक्त व्यय मा विलम्ब के अभिनिश्चित नहीं की जा सकती , इन नियमों के प्रारम्भ होने पर या 
उसके पश्चात् कम्पनी के वित्तीय वर्ष के प्रथम दिन बहियों में दशित मुल्य को प्रथशेष माना जाएगा । 


( ख ) विभिन्न विभागों या एक की या लागत केन्द्रों की प्रभार्य अवक्षयण, अवक्षयण की उस रकम 
से कम नहीं होगा जो कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 205 की उपधारा ( 2 ) 
के उपबन्धों के अनुसार संगणित की जाए और वह ऐसे विभागों या एककों या लागत केन्द्रों में प्रयुक्त 
संबंध और मशीनरी और अन्य प्रास्तियों से संबंधित होगा । 

एक बार अपनाई गई पद्धति युक्ति संगत ढंग से बराबर लागू की जाएगी । 


( ग ) कर्मशाला में स्थित आस्तियों से संबंधित अवक्षयणों जो पूरे किए गए ट्रैक्टरों को लागू 
हों, अनुसूची 2 में सुसंगत प्ररूप में अलग से दर्शित किया जाएगा । 

5. स्वामित्व.- ऐसे पर्याप्त अभिलेख रखे जाएंगे जिनमें विदेशी सहयोगियों से किए गए 
करारों के निबंधनों के अनुसार उन्हें दिए गए स्वामित्त्वया अन्य संदायों को दर्शित किया जाएगा । 
सुसंगत अवधि के लिए स्वामित्व की रकम को संगणना करने का प्राधार लागत अभिलेखों में उपदर्शित 
किया जाएगा । पूरे किए गए ट्रैक्टरों को प्रभार्य स्वामित्व की रकम अनुसूची 2 में सुसंगत प्ररूप में अलग 
से पशित की जाएगी । 


___ 6. रियर - ( क ) ऐसे पर्याप्त अभिलेख, जिनमें अरिव्यय को रकमें और विभिन्न विभागों 
या विनिर्माय एककों या लागत केन्द्रों की अरिव्ययों के प्रभाजन के ब्योरे दशित कए जाएंगे,विसीय लेखामों 
से ऐसे सभी व्ययों के ब्यौरे एकत्र कसे के पश्चात् रखे जाएंगे । कर्मशाला प्रशासन, विक्रय औरवितरण 
से संबंधित उपरिव्यय अलग अलग दशित किए जाएंगे । पूंजी लागत कार्यों के बाबत . उपरिव्यय का 
समुचित अंश पूंजो शार्ष को प्रावंटित किया जाएगा । ऐसे व्यय को प्रावंटित करने का प्राधार सुसंगत 
अभिलेखों में उपशित किया जाएगा । कर्मशाला उप रव्यय में अन्य मदों के साथ साथ कर्मशाला से संबंधित 


BA 
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- 


. 


. 
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अप्रत्यक्ष मजदूरी और वेतन , खपत की गई अप्रत्यक्ष सामग्री , कर्मचारीकुन्द और श्रम कल्याण व्यय 
और मरम्मत तथा अनुरक्षण व्यय सम्मिलित होंगे । एमे उपरिव्ययों का विभिन्न विभागों या विनिर्माण 
एककों या लागत केन्द्रों में प्रभाजन करने की परति लागत अभिनेखों में स्पष्ट रूप से उपशित की 
जाएगी और युक्तिसंगत आधार पर लागू की जाएगी । जहां उपरिव्यय विभिन्न विभागों या विनिर्माण 
एककों या लागत केन्द्रों से उत्पाद के माध्यम से वास्तविक से भिन्न रूप में वसूल किए जाते हैं वहां ऐसे 
व्यय का सुसंगत अवधि के लिए वातविक 

के साथ सामंजस्य करने की 
पद्धति और यदि कोई परिवर्तन किए गए हैं तो वे और विनिर्मित ट्रैक्टरों की लागत का अवधारण करने 
में उससे किस प्रकार बरता गया है इसे लागत अभिनेखों में प्रकट किया जाएगा । 


बेचे गए ट्रैक्टरों नोर कानों को नाग विका प्रोर वितरण व्या का प्रश, यदि कोई हो , 
प्रभाजन का अधार स्पष्ट रूप से बनाते हुए, लागत अमितेखों में अलग से दशित किया जाएगा । बेचे 
गए ट्रैक्टरों को ल . ग विक्रय और वितरण व्यय अनुसूची 2 में सुसंगत प्ररूम में दर्शित किया जाएगा । 


7. अनुसंधान और विकास.- ट्रैक्टरों से संबंधित अनुसंधान और विकास के संबंध में किया 
गया व्यय लागत अभिलेखों में अलग से दर्शित किया जाएगा । विनिर्मित ट्रैक्टरों की लागत को ऐसे 
व्यय प्रभारित करने को पद्धति युक्तियुक्त होगी और न्यायसंगत रूप से लागू की जाएगी । 

8. विनिर्मित हैक्टरों को लागत . कम्पनी द्वारा विनिमित प्रत्येक प्रकार के ट्रैक्टरों की दशा 
में , सामग्री एवं श्रम को लागत, अरिव्यय तथा अन्य व्यय ऐसे ब्यौरों सहित वर्शित करने के लिए, जो 
कम्पनी को अनुसूची 2 में दिए गए प्ररूप में या ययासाध्य उससे मिलते- जुलो किसी प्ररूप में 
प्रावश्यक विशिष्टियां करने के लिए समर्थ बना सके , पर्याप्त अभिनेख , वास्तविक या मानक के हिसाब 
से , रखे जाएंगे । 


9. लागत विवरग .- ट्रेक्टरों के अतिरिक्त अन्य किन्हीं उत्पादों का विनिर्माण करने वाली 
कम्पनियों में सुसंगत अवधि के दौरान उपगत कुल व्यय को ट्रैक्टरों और अन्य उत्पादों के विनिर्माण से 
संबधित क्रिया-कलापों में प्रभाजित किया जाएगा और अनुसूत्री 2 के प्रम " " में संकलित किया 
जाएगा । सामान्य व्यय का विभिन्न क्रियाकलापों में प्रमाजन युक्तियुक्त होगा और न्यायसंगत ढंग से 
लागू किया जाएगा । विनिर्मित और बेचे गए ट्रैक्टरों की लागत दर्शाने वाले विपरग उत्पादित प्रत्येक 
प्रकार के ट्रैक्टरों को बाबत अनुसूची 2 के क्रमश . प्ररूप “ ख ” और “ ग ” में या ययासाध्य उससे मिलते 
जुलते किसी रूप में प्रला-प्रनग संकलित किए जाएंगे । प्रायात कोगई मदों के प्रमुख उच्छेद के प्रत्येक 
प्रका के लिए प्रतुपूवो 2 के प्ररूप “ ख ” और “ग ” का संकलन अलग- अलग तब तक किया जाता 
रहेगा जब तक उच्छेद 90 प्रतिशत तक न पहुंच जाय । यदि प्रतुपूची 2 के प्रम " ख " और "ग " का 
संकलन नावित से भिन्न किमी प्रवार पर किए जाएं तो प्रकार में दिए गए प्रांकड़ों का वास्तविक से 
सामजस्य करने को पद्धति लागत अभिलेखों में उपर्दाशत की जाएगी । 


10 चालू काम पौर पूरे किए गए ट्रैक्टर. - सुसंगत अवधि के अन्त में चालू 
काम और पूरे किए गए ट्रैक्टरों का मूल्य सामग्री की लागत तथा समुचित लागत और 
उपरिव्ययों को प्रकट करने के लिए संगणित किया जाएगा । सुसंगत अवधि के 


. . . . . ..... . 


. . . .. :- 13 ; . . 1, RA. .. MEL ; 1 


[ .. . 


अन्त में चालू काम का मूल्य मौर स्टाक में पूरे किए गए ट्रैक्टरों की संख्या और मूल्य दर्शित करने वाला 
विवरण अनसूची 2 के प्ररूप " घ " में संकलित किया जाएगा । 


11. लागस और वित्तीय लेखामों का मिलान : लागत अभिलेखों की दितीय लेखा-परकों से 
कालिकतः सामंजस्य किया जाएगा ताकि यह सुनिश्चित हो सके कि वे है. क है । ट्रैक्टरों के अतिरिक्त 
अन्य उत्पादों का विनिर्माण करने वाली कम्पनियों की बाबत , ऐसा सामंजस्य ट्रैक्टरों की लागू कुल 
व्ययों के प्राधार पर किया जाएगा जैसा कि अनुसूची 2 के प्ररूप " : " में दर्शित किया गया है । यदि 
कोई परिवर्तन होगा तो उन्हें स्पष्ट रूप से उपदशित किया और समझाया जाएगा । वह प्रदधि जिसके 
लिए ऐसे मिलान किए जाएं कम्पनी के वित्तीय वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


___ 12. स्टाफ सत्यापन अभिलेख : सभी करची सामग्री, विनिदि संघ के जे २६व में हो 
खरीदे गए संघट कों और भंडारों की बाबत स्टाफ - सत्यापन के अभिलेख रखे जाएंग । एसे सत्यापनों 
उद्भुत होने वाले फों से बरतने की पद्धति भी सुसंगत अभिलेखों में उपशित की जाएगी । 


____ 13. सख्यकीय विवरण और मध्य प्रभिलख : सांख्यिकीय विवरण और अन्य अभिलेख ऐसी 
रीति से रखे जाएंगे कि कम्पनी इस अनुसूची और अनुसूची 2 की उपेक्षाओं का अनुपालन कर सके और 
लागत संपीरक्षक , लागत संपरीक्षा (रिपोर्ट ) नियम , 1968 में निर्दिष्ट सभी बातों पर कम्पनी विधि 
बोर्ड को रिपोर्ट दे सके । 
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अनुसूची 2 
( नियम 3 देखिए ) 


प्ररुप क 


कम्पनी का नाम और पता. . . . . . 
अवधि के दौरान विनिर्मित संघटों की वास्तविक / मानक लागत दशित करने वाला विवरण . . . . . . 


संघटक का नाम और वर्णन 


अवधि के दौरान विनिर्मित संघटकों की संख्या 


विशिटियां 


कुल रकम 


प्रति एकक 
लागत 


पूर्व अवधि में 
प्रति एकक 

लागत 


1. कच्ची सामग्री/ खरीदे गए प्रर्थ परिसज्जित संघटक 


2. श्रम और कर्मशाला उपरिव्यय 

( क ) तलाई घर 
( ख ) भट्ठी कर्मशाला 
( ग ) मशीन कर्मशाला 

( ध ) ऊष्मा - उपचार कर्मशाला 
3. प्रशासन उपरिव्यय 


योग 


टिप्पण : - - जो मदें लागू न हों उन्हें काट दीजिए । 
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प्ररुप , ख 


कम्पनी का नाम और पता 
अवधि के दौरान विनिर्मित ट्रैक्टरों को लागत दर्शित करने वाला विवरण 
ट्रैक्टर का प्रकार और वर्णन 
अवधि के दौरान विनिमित ट्रैक्टरों की संख्या 


विशिष्टियां 


कुल रकम प्रति एकक 

लागत 


पूर्व अवधि 
में प्रति 
एकक लागत 


1 


. -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- 

रु० 

रु० 


रु० 


1 . सामग्री 


( क ) सी०के०डी०पंक 
( ख ) पायात किए गए संघटक 
( ग ) खरीदे गए परिसज्जित संघटक 
( घ ) खरीदे गए प्रर्थ परिसज्जित संघटक 
( ) कच्ची सामग्री 
( च ) अन्य सामग्री , यदि कोई हो 
( छ ) कुल जोड़ 
( ज ) सामग्री की मानक और वास्तविक लागत 

के बीच परिवर्तन का समायोजन 
2. श्रम और कर्मशाला प्रपरिव्यय 

( क ) ढलाई घर 
( ख ) भट्ठी कर्मशाला 
( ग ) मशीन कर्मशाला 
( घ ) ऊष्मा -उपचार कर्मशाला 
( छ ) समुच्यय कर्मशाला 
( च ) श्रम और कर्मशाला के मानक और 

वास्तविक उपरिव्यय में परिवर्तन का 
समायोजन । 


* मानक लागत सिद्धान्तों के माधार पर अभिने व रखने वाली कम्पनियों को लाग । 
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3. अवक्षयण 
4 . जिगों और पिक्सचरों का बट्टे खाते डाला जाना । 
5 . अनुसंधान और विकास व्यय 
6. चालू काम के प्रथशेष और इतिशेष मे चालू यदि 
कोई अन्तर हो तो उसका समायोजन 

• • • • • 
कुल फर्मशाला-लागत 
7. प्रशासन उपरिव्यय 

योग . . . . . . . . . . . . . . . 


वास्तविक लागत सिद्धान्तों के आधार पर अभिलेख रखने वाली कम्पनियों को लागू 
टिप्पण: - - जो मवें लागू न हों उन्हें काट दीजिए । 
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प्ररुप ग 
कम्पनी का नाम और पता 
अवधि के दौरान मेथे गए ट्रैक्टरों की लागत दशितर करने वाला विवरण 


ट्रक्टर का प्रकार और वर्ण 


अवधि के दौरान बचे गए ट्रैक्टरों की सं० 


विशिष्टियां 


कुल रकम 


प्रति एकक 
लागत 


पूर्व अवधि 

में प्रति 
एकक लागत 


1. उत्पादन की कुल लागत 
*2. विक्रय से सम्बन्धित प्रशासन 
3. उपरिव्यम, यदि कोई हो 
4. विक्रय प्रौर वितरण व्यय 
5. स्वामिस्त्र 


कुल जोड़ 


जोड़ियेः 


5 . शज बारण्टी दावे , यदि कोई हों 


6. म्याज प्रभार 
7. कर्मचारियों को वार्षिक बोनस 


8. अन्य मदें जो लागत में सम्मिलित न की गई हों 

( विनिर्दिष्ट की लिए ) 


9. योग 
10. प्रति एकक औसत विक्रय वसूली 

( कर्मशाला द्वार पर ) 


रेल माल- भाड़ा और वितरका का माजिन अपजित किया जाएगा । 
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प्ररुप ध 


कम्पनी का नाम और पता 
अवधि के अन्त में बालू काम का मून्य दर्शित करने वाला विवरण . . . . . 
विशिष्टियां 


. . . . . . . . . . . को प्रारम्भिक चालू 


1. . . . . . . . . . . . 

काम 


. . . . . . वर्ष के दौरान ट्रैक्टरों के विनिर्माग से 


2. जोडिए . . . . . . 

सम्बन्धित व्यय 


योग 


3. बटाइए वर्ष के दौरान पूरे किए गए ट्रैक्टरों और संबटकों की लागत . . . . . . . 
4. . .. .. . . . . . . . .. . को चालू अन्तिम काम . . . . . . . . . . . . . . . . . पूरे किए गए 

ट्रैक्टरों का स्टाक दर्शित करने वाला विवरण 
. . . . . . . .. को प्रारम्भिक वर्ष के दौरान . . . . . .. . वर्ष के दौरान . . . . . . .. . . को 


स्टाक कुल 
परिमाण मूल्प 


विनिर्मित 
परिमाग 


बेचा गया 
परिमाण मू य 


मूल्य 


अन्तिम स्टाक 
परिमाण मूल्य 


सं० 
( 1) 


२० स० 
( 2) 


रु . स . 

( 3) 


रु० 
(4) 


सं० रु . 

( 5) 


मोडल 


( 2 ) 


प्रादि 
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प्रारुप 


कम्पनी का नाम और पता 

. . . . . . . .. .. .. . को समाप्त होने वाले वर्ष के दौरान कम्पनी के कुल व्यय और ट्रैक्टरों 
को लागू रकम को दर्शित करने वाला विवरण 


विशिष्टियां 


को समाप्त ट्रैक्टरो की अन्य क्रिया 
होने वाले लागत रकम कलापों 
वर्ष में कुल 

लागू व्यकया 


व्यय 


- 


- 


- 


1 . सपत की गई सामग्री 
( क ) सी०के०डी० पैक और प्रायत किए गए 

संघटक 
( ख ) खरीदे गए परिसज्जिस संघटक 
( ग ) खरीदे गए अथ परिसज्जित संघटक 

(घ ) कच्ची सामग्री 

( छ ) कुल सामग्री 
2 . प्रत्यक्ष मजदूरी 
3. कोशाला उपरिचययः 

( क ) खपत की गई अप्रत्यक्ष सामग्री 
( ख ) अप्रत्यक्ष मजदूरी 
( ग ) अधिकारियों और कर्मचारिवन्द के वेतन 
( घ ) कमचारिवन्द और श्रम कल्याण व्यय 
( छ ) मरम्मत और अनुरक्षण 

( च ) भन्य व्यय 
4. स्थिर मास्तियों पर अवक्षयण 
5. अनुसंधान और विकास व्यय 
6 . प्रशासन उपरिव्यय 
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( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4 ) 


7 . विक्रय और वितरण उपरिव्यय 


8. स्वामिस्व 


9. व्याज प्रभार 


10. कर्मचारियों को वार्षिक बोनस 
11. अन्य व्यय 
12. प्रकोण प्राय और अन्य प्रकोर्ण प्राप्तियों के लिए 

जमा 
* 13. वर्ष में कुल व्यय 


* सुसंगत भवधि के वित्तीय लेखानों के सामंजस्य किया जाएगा । 


[सं० का० 52/ 3/ 70 -सी०एल० II] 


एम० के० बनर्जी, प्रवर सचिव । 


DEPARTMENT OF SUPPLY 


New Delhi, the 7th October 1971 


G . S . B . 1701, - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Directorate General of Supplies and Disposals (Regional Offices - Class 
Iv posts ) Recruitment Rules, 1968 , namely : --- 


( 1 ) These rules may be called the Directorate General of Supplies and Dis 
posals ( Regional Offices - Class IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1971 , 


( 2 ) hey shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Supplies and Disposals , 
(Regional Omces - Class IV posts ) Recruitment Rules, 1968, in Part I in Item No. 2 
relating to the post " Jetty Sircar - Directorate of Supplies and Disposals , Calcu 
tta only " for the existing entry under column 10 , the following entry shall be subs . 
tituted, namely : - - 


" Promotion from the Grade of Daftry ( Selection Grade) or of Junior Ges 

tetner Operator ; failing which promotion from the grade of Daftry 
( Ordinary Grade) with 5 years service in that grade . " 

[ No. F . 49 / 2 / 68 ESII. ] 
S . S . KSHETRY , Under Secy . 
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पति विभाग 
( स्थापना - 2 अनुभाग ) 

नई दिल्ली, 7 अक्तूबर, 1971 
सा०का नि० 170 1. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , पूर्ति औरनिपटान महानिदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय - चतुर्थ श्रेणी पद ) 
के भर्तीनियम , 1968 में और आग संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय चतुर्थ श्रेणी पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो जायेंगे । 

2. पूति और निपटान महानिदेशालय ( प्रादेशिक कार्यालय - चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियम , 
1968 की अन सूची के भाग 1 मे "जैट्टी सरकार " ( केवल पूर्ति और निपटान निदेशालय कलकत्ता ) 
के पद से सम्बन्धित मद संख्या 2 के स्तम्भ 10 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जायगी, अर्थात् :- -- 

" दफ्तरी के ग्रेड ( प्रवरण ग्रेड ) से या कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचाल ; के ग्रेड से प्रोन्नति 
द्वारा ; यदि ऐसा न हो तो दफ्तरी के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर लेने पर दफ्तरी 
के ग्रेड ( साधारण ग्रेड ) में प्रोन्नति द्वारा । " 


[ सं० फा० 49/ 2/ 68 -स्थापना-- 2] 
शिव शंकर खत्री, अवर सचिय । 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

(Works Division ) 

New Delhi, the 12th October 1971 
G . S . R . 1702. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the rules regulating direct recruitment to the Central Engineering Service , 
Class I published with the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Works , Housing and Supply No. GSR -233, dated the 10th February , 
1971 , namely : 

In the sald rules , in Appendix II, for paragraph 5 , the following paragraph shall 
be substituted , namely : 
" 5 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks in the written 

examination as may be fixed by the Commission at their discretion 

shall be summoned by them for an interview for the Personality Test." 
2 . This notification shall come into force on the date of its publication in the 
Official Gazette. 

[ No. F . 22011A ( 7 ) / 70 -EW2( 1 ). ] 


G . S . R . 1703. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the rules regulating direct recruitment to the Central Engineering Service , 
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Class II published with the notifcation of the Government of India in the late 
Ministry of Works Housing and Supply No . GSR - 234 , dated the 10th February , 
1961, namely :--- 


In the said rules , in Appendix II for paragraph 5 , the following paragraph shall 
be substituted , namely - 


" 5 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks in the written 

examination as may be Axed by the Commission at their discretion 
shall be summoned by them for an interview for the Personality 
Test." 


2 . This notification shall come into force on the date of its publication in the 
Official Gazette . 


[No. F . 22011A ( 7 ) / 70 -EW ( 2 ) ( 1 ) . ] 


G . S . R . 1704. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the rules regulating direct recruitment to the Central Electrical Engineer 
ing Service, Class I published with the notification of the Government of India in 
the late Ministry of Works, llousing and Supply No . GSR , 36 , dated the 31st 
December , 1958 , namely : 


In the said rules, in Appendix II , for paragraph 5 , the following paragraph 
shall be substitued , namely 


" 5 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks in the written 

examination as may be fixed by the Commission at their discretion 
shall be summoned by them for an interview for the Personality 
Test ." 


2 . This notification shall come into force on the date of its publication in the 
Official Gazette . 


[No. F . 22011A ( 7 ) / 70 -EW2( 111 ). ] 


G . S . R . 1705 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the rules regulating direct recruitment to the Central Electrical Engineer 
ing Service, Class II published with the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Works Housing and Supply No. GSR - 235 , dated the 10th 
February , 1961 , namely : - 


In the said rules, in Appendix II, for paragraph 5 , the following paragraph 
shall be substituted , namely : 


" 5 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks in the written 

examination as may be fixed by the Commission at their discretion 
shall be summoned by them for an inteview for the Personality Test." 


2 . This notification shall come into force on the date of its publication in the 
Official Gazette , 


[ No. F . 22011A ( 7) / 70 -EW2(iv).] 

S . N , BANERJI, Dy. Secy . 
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MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 


New Delhi, the 9th August 1971 


G . S. R . 1706 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
metbod of recruitment to the post of Drug Adviser in the Ministry of Petroleum 
and Chemicals (Petroleum Aur Rasayan Mantralaya ), namely : - 


1. Short title and commencement, - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Petroleum and Chemicals (I-etroleum Aur Rasayan Mantralaya ) Drug Adviser 
Recruitment Rules, 1971 , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the onciat 
Gazetta , 


2 . Number, classifications and scale of pay. — The number of the post, its classi 
Acation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns ? 
to 4 of the schedule hereto annexed , 


3 . Method of recruitment, age limit, and other qualification . The method of 
recruitment, age limit, qualification and other matters relatiag to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit specified in column 0 cf the salci Schedule : 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, or other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time, 


4 . Disqualifications. — No person , 

( a ) Who has entered into , or contracted , marriage with a person having a 
spouse living, or 


(b ) Who , having a spouse living, has entered into or contracted , a marriage with 
any person , shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Goverr.ment may, i satisfled that such marriage is 
permiggible under the personal law applicable to such persons and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule . 
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5.- Power to relax : — Where the Certral Government is of Opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
ot de provisions of these rules wth respect to any class or category of persons. 


19 
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THE SCHE 
Recruitment Rules for the post of Drug Adviser in Ministry of Petroleum and 


Name of Post No. of Classifice - 


posta 


tion 


Agt for Educational and other 

direct qualifications required 
recruits for direct recruits 


Scale of Whether 
pey selection 

post or 
Non 
Selection 

post 


I 


2 


3 


Drug Adviser 


One 


Rs, 1600 
100 - 2000 


General 
Central 
Service 
Class I 
gazetted 


Not 
appli 
cable 


45 years Essential : 
and below (i) A post- graduate 
(Relaxable degree in Chemis 
for Govern - try or Pharmaceu 
ment 

tical Chemistry or 
servants ) Biochemistry or 

Pharinacy or 
Pharmacology of a 
recognised Uni 
versity or equiva - - 
lent. 


(ü ) About 15 years 

experience in the 
manufacture or 
testing of drugs 
in any Industrial 
concern of repute 
or in dealing with 
problems of drug 
Industry in a 
Government Or 

ganisation , 
(Qualifications relax 

able at Commission 
discretion in case of 
candidates otherwise 
well qualficd ). 
Desirable : 
Adequate experience 

of Administration in 
examining prices of 
drugs or dealing with 
problems connected 
with import and 
export of drugs . 
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DULB 


Chemicals (petroleum aur Rasayan Mantralya ) 


in which these 


which porades what 


Whether age P eriod of Mcthod of rectt. In case of rectt , by It a DPC Circunstences 
and education al probation whether by picinoticn / iepyte - erists, in which UPSC 
qualifications if any direct ectt , or tien trarsſer , grades what 15 to be con 
prescribed for 

by promotion from which promo- is its sulted in 
direct recruits 

or by deputa - tion deputation composi- making rectt, 
will apply in 

tion transier transfer to be made tion 
the case of 

and percentage of 
promotes 

the vacancies 
to be filled by 
various methods 


9 


IT 


12 


13 


2 Years 


Not 
applicable 


By transfer on 
deputation fail- 

ing which by 
direct recruit 
ment, 


Transfer on deputation ; Not 
Officers from Cen - Appli 

tral or Stalc Gov - cable , 
ernment having at 
Icast 10 years ser 
vice in posts in the 
scale of Rs. 700 
1000 or equivalent 
and possessing the 
qualifications in 

column 7 . 
(Period of deputa 

tion ordinarily not 
exceeding 3 years ) . 


As required 
under the 
Union Public 
Service Com 
missioni 
(Exemption 
from Consul 
tation ) Regu 
lations , 1958 . 


[ No. F. A -42011/ 11/ 70- Adm .I.] 

R N . CHOPRA , Under Secy , 
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पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 9 अगस्त , 1971 


सा० का० नि० 1706. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति और रसायन मंत्रालय में औषधि सलाहकार के पद पर भर्ती 
की पद्धति विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) यह नियम प्रौषधि सलाहकार (पैट्रोलियम और 
रसायन मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1971 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) यह शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त ( लागू ) होंगे । 


2. पद की संख्या उसका वर्गीकरण प्रौर वेतनमाम. ---पद की संख्या उसका वर्गीकरण 
और उससे सलग्लन वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों के उपाबद्ध अनसूची के स्तम्भ 2 से 
लेकर 4 तक थे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और प्रत्य योग्यताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , 
आय सीमा , योग्यताएं और उससे सम्बद्ध अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से लेकर 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 


परन्तु अनुसूचित जातियों, अनुसूचित नज जातियों और अन्य विशेष व्यक्तित प्रवगों के 
अभ्यार्थियों की दशा में , सीधी भर्ती के लिए उक्त अनुसुची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट उच्चतम 
प्राय सीमा , समय समय पर निकाले गये केन्द्रीय सरकार के साधारण प्रदेशों के अनुसार 
शिथिल की जा सकेंगी । 


___ 4. मिरहताएं . - - ( क ) वह व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसकी एक से 
अधिक पत्नियां जोवित है या तो एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह 
करता है, जिसमें ऐसा विवाह इस कारण शून्य है कि वह ऐसा पत्नी के जीवन काल में 
होता है । 


( ख ) वह स्त्री उक्त पद पर नियुक्ति को पान नहीं होगी जिसका विवाह इस कारण शून्य 
है कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह 
किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि इस प्रकार के विवाह से ऐसे 
व्यक्तियों तथा उक्त विवाह से सम्बन्धित अन्य पार्टी को उनपर लागू व्यक्ति विधि के अन्तर्गत 
छूट है तथा उनके लिए ऐसी करने के लिए अन्व प्राधार भी विद्यमान है : किसी व्यक्ति को इस 
नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


Sec . 3 (i) ] THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 13 , 1971 /KARTIKA 22, 1893 4801 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहाँ केन्द्रीय सरकार, की राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है , कि वहां उन कारणों से , जो लेखबद्ध किये जायेंगे , आदेश द्वारा व्यक्तियों के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपनों में से किसी को णिथिल कर सकेगी : 
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- 


- 


अनु 
पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय में प्रौषधि सलाहकार 


नाम 


को 


पदों वर्गीकरण वेतनमान प्रवरण मीधी सीधी भर्ती वालों क्या सीधी 

पद भर्ती के लिए अपेक्षित भर्ती वालो 
संख्या 

अथवा वालों के शैक्षिक और अन्य के लिए विहित 
अप्रवरण लिए योग्यताएं 

प्रायु मौर 
पद प्राय 

शैक्षिक 
योग्यताएं 
प्रोन्नति की 
दशा में 
लागू नहीं 


होगी 


8 


औषधि 
सलाहकार 


कारी 


एक साधारण । पये 1600 - लागू 45 वर्ष प्रावश्यक लागू नहीं 

केन्द्रीय 100 - 2000 नहीं तथा ( 1 ) एक मान्यता होता । 
सेवा 

होता , कम प्राप्त विश्व 
श्रेणी- 1 

पायु विद्यालय के 

( सर रसायन या 
पवित 

धेषणिक रसा 
कर्म - यन 
चारियों जीवरसायनी या 
के लिए औषधी निर्माण 
छूट दी शास्त्र या 
जा मोषध -प्रभाव 
सकती 

विज्ञान में पोस्ट 
ग्रेजुएट डिग्री 
अथवा उसके 
समतुल्य परीक्षा 
पास की हो । 
( 2) एक विख्यात 

औद्योगिक उप 
यम में भीष 
धियों के विनि 
मणि या परीक्षण 
में अथवा एक 
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सूची 
के पद के लिए भर्ती नियम 


परिवक्षा की भर्ती की पद्धति, प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / यदि विभागीय परिस्थितियां 
कालावधि यदि क्या भर्ती सीधी स्थानांतरण द्वारा प्रोमति समिति जिनमें भर्ती करने 
कोई हो होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में विद्यमान हो तो में संघ लोक सेवा 

द्वारा या प्रतिनियु - वे श्रेणियां जिनसे उसका गठन किस पायोग से परामर्श 
क्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियु- प्रकार का हो किया जाता है 
द्वारा तथा विभिन्न क्ति /स्थानांतरण 
पद्धतियों द्वारा किया जाना है 
भरी जाने वाली 

रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


____ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा 
पायोग ( परा 
मर्श में छूट ) 
के विनियम, 

1968 
अन्तर्गत जैसा 
उल्लेख हो । 


स्थानान्तरण अथवा केन्द्रीय सरकार , लाग नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा अथवा राज्य 
किन्तु ऐसा न मरकार से 
हो सकने पर अधिकारियों का , 
मीधी भर्ती द्वारा जिनका 700 

रुपये से 1600 
रुपये के वेतन 
मान वाले अथवा 
समतुल्य पदों 
का कम से कम. 
10 वर्ष की सेवा 
हो तथा जिन्हें 
कालम 7 में 
उल्लिखित योग्य 
ताएं प्राप्त हों , 
प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण 


( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि 
सामान्यतः 3 
वर्ष से अधिक 
न हो ) । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


सरकारी संस् 
थान में औषधि 
उद्योग की 
समस्याओं का 
समाधान के कार्य 
का लगभग 15 
वर्ष का अनुभव 
( अन्यथा श्रेष्ठ 
योग्यता प्राप्त 
अभ्यर्थियों के 
मामले में प्रायोग 
की इच्छा पर 
अर्हताओं में 
शिथिलता दी 
जा सकती 


वांछनीय 
औषधियों के 
मूल्यों की जांच 
करने के प्रशा 
सन अथवा 
औषधियों । के 
आयात एवं 
निर्यात से 
संबंधित समस् 
यात्रों के समा 
धान के कार्य का 
र्याप्त अनुभव 


___ 9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


[ सं० फा० ए - 12 प्रो 11 / 11 / 70 - एटिम 1.] 

आर० एन० चोपड़ा , अवर सचिव । 


( कृषि मंत्रालय ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1970 
सी० एस० आर० 772. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए विस्त रण निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पर ) भर्ती नियम , 1964 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) न नियमों का संक्षित नाम विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1970 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . विस्तार निदेशालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1961 की अनुसूची में 
विद्यमान मदों और प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित मरें और प्रविष्टियों अन्त स्थापित की जाएगी 
अर्थात् :- - 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 

की 
संख्या 


वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती सीधे भर्ती किये जाने 

अथवा लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
अचपन पद वाले शैक्षिक और अन्य 

व्यक्तियों के अर्हताएं 
लिए आयु 


- 


- 


सहायक 
तकनीकी 
अधिकारी 


एक साधारण 325 - 15 - चयन 

केन्द्रीय सेवा , 475 रु० 
वर्ग 3, 
( अराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


वर्ष 


अधिक से पावश्यक : 
अधिक 30 उच्चतर माध्यमिक या 

समतुल्य महंता । 
फोटो चित्रण प्रकाश 
उत्कीर्णन / प्लेट 
बनाने की प्रक्रिया 
का कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव 
वांछनीय : 
हिन्दी और अंग्रेजी का 
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सीधे भर्तीकिए परिवीक्षा भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि भर्तीकरने में 

जाने वाले की भर्ती सीधे होगी स्थानान्तरण द्वारा मर्ती विभागीय किन परि 
व्यक्तियों के कालावधि या प्रोन्नति द्वारा की दशा में ये श्रेणियां प्रोन्नति स्थितियों में 
लिए विहित यदि या प्रतिनियुक्ति जिसे प्रोन्नति प्रति - समिति है तो संघ लोक 
आयु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति स्थानान्तरण उसकी सेवा प्रायोग 
शौक्षिक अर्हताएं तथा विभिन्न पद - किया जायेगा संरचना से परामर्श 
स्थानान्तरणो तियों द्वारा भरी 

किया जायेगा 
की दशा में 

जाने वाली 
लागू होंगे या रिक्तियों का 

प्रतिशत 


नहीं 


9 


10 


11 


12 


13 


8 
-- - -- - 
नहीं 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ऐसा उन कैमरा मैन वह पलेट वर्ग 3 

न हो सकने पर बनाने वाले में से । विभागीय 
सीधी भर्तीद्वारा प्रोन्नति द्वारा जो उसी प्रोन्नति 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा समिति 
कर चुके हों । 
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GAI . . . .. . . 


. 


, I . 


1. 


- 


. .. . . 


__ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


असहा ज्ञान । माफ 
मेट या लेटर प्रेस 
मुद्रण प्रक्रिया का 


सहायक 


एक 


यथोक्त 


250 - 15 - यथोक्स अधिक से 
290 - ६०रो० - अधिक 40 
15 - 3800 


( अनुमायक ) 


वर्ष 


भावश्यक : 
मैट्रिकुलेशन या सम 
तुल्य अर्हता । फोटो 
चित्रों , हाथ से खींचे 
चित्रों , ब्लाकों , नेगे 
टिव पोर पोजिटिबों 
के अनुसोधन का कम 
से कम 5 वर्ष का 
अनुभव , सुलेख पौर 
मानचित्र में प्रवीणसा 
बांधनीय : 
म्साक बनाने की प्रक्रिया 

का ज्ञान । 


अयम 


हाफटोन 
निकारक 


दो साधारण 200- 10 - 

केन्द्रीय सेवा , 290 -६०रो० - 
वर्ग 3 15 - 32010 
( अराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


अधिक से 
अधिक 30 
वर्ष 


मावश्यक : 
पाठवीं कक्षा का 
प्रमाण पत्र पौर 
साक बनाने , जिसमें 
रेखा, हाफ टोन और 
विविधवों साकों 
का सुविक्षरण भी है, 
का 5 वर्ष का अनुभव 
पाखनीय : 
फाउन्टिग और फिनि 
शिग सहित ग्लाक 
बनाने की क्रिया का 
मान । 
ख्यातिप्राप्त फर्म या 
सरकारी संगठन 
लाक बनाने वाली 
में लगभग एक वर्ष 
का अनुभव । 


10 


13 


नही 


नही 


दो वर्ष 


यथोक्त 


यथोक्त 


लायू नहीं 
होता 


उन हाफटोन निक्षारकों यथोक्त 
में से प्रोन्नति द्वारा 
जो उस श्रेणी में 
3 वर्ष सेवा कर चुके 
हों । 


नहीं 


लावू नहीं 


वो वर्ष प्रोप्रति द्वारा , ऐसा वर्ष 2 के उन निक्षारकों वर्ग 3 

न हो सकने पर से प्रोन्नति द्वारा जो विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा उस श्रेणी में 5 वर्ष प्रोन्नति 

सेवा कर चुके हों । समिप्ति 


होता 


- 


- 


- 


- 


निक्षारक 
वर्ग 2 


अवयन अधिक से 

अधिक 30 


एक साधारग 140 - 5 - 

केन्द्रीय सेवा , 175 रु० 
वर्ग 3 
( अराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


आवश्यक . 
मिडिल स्कूल का प्रमाण 
पन्न और रेखा और 
हाफटोन ब्लाकों के 
निरीक्षण का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
माउंटिंग और फिनि 
शिग सहित ब्लाक 
बनाने की प्रक्रिया का 
ज्ञान । ब्लाक बनाने 
वाली ख्याति प्राप्त 
फर्म या भरकारी 
संगठन में लगभग 
एक वर्ष का अनुभव । 


यथोक्त 


यथोक्त 


माउन्टर और एक 
फिनिशर 


यथोक्त लागू 

नहीं 
होता 


आवश्यक : 
प्राथमिक परीक्षा 
उत्तीर्ण । ब्लाकों की 
माउंटिंग और फिनि 
शिग का कम से कम 
तीन वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
ब्लाक बनाने की प्रक्रिया 

का ज्ञान तथा बढ़ई- . 
गीरी का कुछ शान । 


___ 10 


13 


नहीं 


लाग नहीं 


दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ऐसा उन टिल्टरों में से वर्ग 3 

न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा जो उस विभागीय 
सीधी भर्तीद्वारा । श्रेणी में 5 वर्ष कर प्रोन्नति 
चुके हों । 

समिति । 


होता 


लाग नहीं 


दो वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


होता 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


मुद्रक 


एक साधारण 140 - 5 - 

केन्द्रीय सेवा 175 रु . 
वर्ग 3 
( मराजपत्रित ) 
( अननुसपिवीय ) 


वर्ष 


अचयन अधिक से पावश्यक : 
अधिक 30 प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण 

म्लाक बनाने और 

आफसेट प्रक्रिया के 
लिए लेप करने के 
घोल तैयार करने का 
ज्ञान । प्लेटों को 
मुम्राही बनाने और 
एक्सपोज करने का 
कम से कम 2 वर्ष का 
अनुभव । 
बाबमीय : 
ब्लाक बनाने और 
आफसेट प्रक्रिया का 
जान । ब्लाक बनाने 
वाली ख्यातिप्राप्त 
फर्म या सरकारी 
संगठन में छलाक 
बनाने का कम से कम 
1 वर्ष का अनुभव । 


टिल्टर 


एक साधारण 
केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 (पराज- 
पत्रित ) 
( अननुसचिषीय ) 


वर्ष 


85 - 2 - 95 - लागू अधिक से आवश्यक : 
3 - 110 - 3-- नहीं होता अधिक 30 प्राथमिक परीक्षा उत्तीर्ण 
128 रु . 

ब्लाक निधारण का 
परिचारक के रूप में 
कम से कम एक वर्ष 

का अनुभव । 
पांछनीय : 
सब कुछ तैयार रखने 
का कुछ अनुभव । 
ब्लाक बनाने वाली 
ज्याति प्राप्त फर्म या 
सरकारी संगठन में 
लगभग 1 वर्ष का 
अनुभव । 
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11 


13 


नहीं 


___ 
8 9 10 

12 
.. . - .---. -...--- -... 

दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , ऐसा उन डार्क रूम सहायकों वर्ग 3 

न हो सकने पर में से प्रोन्नति द्वारा विभागीय 
सीधी भर्तीद्वारा जो उस श्रेणी में प्रोपति 

5 वर्ष सेवा कर चुके समिति 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 


दो वर्ष सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


বানুনীলা নী 
होता होता 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


डार्फ रूम 
सहायक 


एक साधारण 85 - 2 - 95 - लागू 

केन्द्रीय सेवा, 3 -110 - 3 - नहीं 
वग 3 128 रु० होता 
( भराजपत्रित ) 
अननुसचिवीय ) 


अधिक से प्रावश्यक : 
अधिक 30 प्राथमिक कक्षा उत्तीर्ण । 
वर्ष प्रेस या ब्लाक बनाने 

वाले संगठन में शर्क 
रूम सहायक के रूप 
में कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव । 
पाखनीय : 
सब कुछ तैयार रखने 

का कुछ अनुभव । 
म्लाक बनाने वाली 
ख्यातिप्राप्त फर्म या 
सरकारी संगठन में 
लगभग एक वर्ष फा 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- - 
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- 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं 
होता 


दो वर्ष मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नही 
होता 


[ संख्या ए -11020/2/ 70--वाह य स्थापना -III ) 

प्र० कु०मुखार्जी, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the 4th October 1971 
G . S . R . 1707. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
All - India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta (Recruitment to Class 
I and Class II posts ) Rules , 1965 , namely : 

1 . (1 ) These rules may be called the All-India Institute of Hygiene and Public 
Health , Calcutta ( Recruitment to Class I and Class II posts ) ( Amendment) Rules , 
1971. 

( 11 ) They shall come into force on the date of their publication in Official 
Gazette . 

2 . In the All - India Institute of Hygiene and Public Health , Calcutta ( Recruit 
ment to Class I and Class II posts) rules , 1965 , for rule 5 . the following rule 
shall be substituted , namely : 

" 5 . Disqualification . — No person , - 
( a ) who has entered into or contract a marriage with a person having a 

spouse living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , shall be eligible for appointment to the said posts : 
Provided that the Central Government may, it satisfied that guch marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for go doing , exempt any person from 
the operation of this rule ." 

[ No. F. 27-28 / 71- PH.] 
स्वास्थय और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 4 अक्तूबर 1971 
जी०एस०पार० 1707 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य 
संस्थान कलकत्ता ( श्रेणी - 1 और श्रेणी 2 के पदों की भर्ती ) नियमावली 1965 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 
नामतः 


1. ( i) ये नियम अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य संस्थान ( श्रेणी 
1 और श्रेणी 2 के पदों की भर्ती) नियमावली कहे जा सकेंगे । 

( i ) नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2 . अखिल भारतीय स्वास्थ्य विज्ञान एवं लोक स्वास्थ्य संस्थान कलकत्ता ( श्रेणी - 1 
और श्रेणी - 2 के पदों की भर्ती ) नियमावली 1965 के नियम के स्थान पर निम्नलिखित 
पढ़ा जाय नामतः 
5. अनईताः 

कोई भी व्यक्ति जो 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा विवाह की संविदा करता 

करती है जिसका एक पति जिसकी एक पत्नी जीवित हो , अथवा 
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( ख ) जो एक पति/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / 

करती है अथवा विवाह की संविदा करता / करती है उक्त पदों पर नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा । 
किन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्तियों और विवाह 
के दूसरे पक्षकार को लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य 
प्राधार हैं किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

[ सं० 27 - 28/ 71 -~-जन स्वा० ] 
New Delhi, the 6th October 1971 
G . S . R . 1708. - In pursuance of clause ( vii) of Section 2 of the Prevention of 
Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ) , the Central Government hereby declares 
the territories to which the said Act applies as local area for the purposes of the 
said Act. 

[ No. F . 14 -24 / 71- PH. ] 
K . SATYANARAYANA , Under Secy . 


नई दिल्ली , 6 अक्तूबर 1971 


जी० एस० मार० 1708. --- खाद्य अपमिश्रण निवारण अधिनियम 1954 ( 1954 का 
37) की धारा ( 2) के खण्ड ( vii ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार एत द्वारा उक्त प्रधि 
नियम के प्रयोजनों के लिए उन क्षेत्रों को स्थानीय क्षेत्र के रूप में घोषित करती है जिन पर उक्त 
अधिनियम लागू होता है । 

[ सं० 14- 24 / 71-जन० स्वा०] 

के० सत्यनारायण , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 
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( Department of Health ) 


New Delhi, the 13th September 1971 


G .S .R . 1709. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Deputy Assistant Director General 
(Exhibition ), Central Health Education Bureau in the Directorate General of 
Health Services namely : - - 


1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be called the Direc 
torate General of Health Services, Deputy Assistant Director General (Exhibition ), 
Central Health Education Bureau Recruitment Rules, 1971. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay, — The number of posts, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age Umlt and other quallfications.-- The method of 
recruitment to the said post , age limit, quallications and other matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Schedule Castes, Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons to accordance with the general orders of the Central Govern 
ment issued from time to time. 


4 . Disqualification . - -No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse llving; or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other part 
to the marriage and there are other grounds for so dolng , exempt any person from 
the operation of this rule. 
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I 


MATEW 2 , 


19 


8 Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to my ch98 or category of persons . 
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THE SCHEDULE 


Name of Post No.of 

Posta 


Clasifica - 

tlon 


Scale of Pay 


Whether 
Selection Post 
OT QOD -eclec 
tion Post 


Age for direct 

recruits 


Onc 


Not applicable 


Deputy 
Assistant 
Director 
General 
(Exhibition ) 


Rs. 700 - 404 
1100 - 50 / 2 
IZSO . 


Central 
Service 
Class I 
Guzetted . 


40 years and below 
(Relexable for Govt . 
Servants). 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educa - Period of Method of rectt, whether 
tional quallications probation if by direct rectt . or by 
prescribed for direct any promotion or by depute 
recruld will apply to 

tion /transfer & percen 
the case of Promotca ] 

tage of the Vacancies 
to be Alled by various 
methods . 


10 


Not applicable 


2 yeant 


By direct recruitment. 


Essential : 
(1) Master s degree of 

e recognised Un 

versity or equivalent. 
(1 ) About 5 year s a 

perience in publicity 
or public relations 
relating to health 

matters . 
( it ) Experience in or 

ganising and conduc 
ting exhibitions and 
displayı. 
( Qualifications re 

luxıble at Com 
mission s discre 
tlon in case of 
candidatcs other 
wise well quit 

lified ). 
Dastrable : 
Post- graduate / training 

and / or qualification 
in Health Education , 
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To case of recruitment by promotion / 
deputation transfer , grades from which 
promotion / deputation transfer to be 

made. 


If DPC exista , Circumstances in which U . P . S . C . 
what is its compo - is to be consulted in making 
stion 

focruitment 


IL 


II 


12 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Buemption from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


[No, A - 1201813171 - Estt. (P ) ] 
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- 


( स्वासपनिमाण ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर 1971 
. सी० एस०सार० 1709. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवामों के महानिदेशालय में उप सहायक महानिदेशक ( प्रव . 
र्शनी ) केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो के पद पर भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं नामत : - - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ: - ( 1 ) इन नियमों को स्वास्थ्य सेवानों का महानिदेशालय 
उप सहायक महानिदेशक ( प्रदर्शनी ) केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो भर्ती नियम 1971 कहा जाए । 
( 1 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. सं . या , वर्गीकरण एंव बसनमान : - - पदों की संख्या उसका वर्गीकरण वही होगा जैसा कि 
उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को विधि प्रायु सीमा तथा प्रमहंताएं : - - उक्त पद की भर्ती की विधि प्रायु सीमा 
तथा अन्य अर्हताये तथा उससे सबंधित अन्य बातें मही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
में दी गई है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए सामान्य प्रादेशों के अनुसार अनु 
सूचित जाति , अनुसूचित जन जाति तथा विशेष वर्ग के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिए 
निर्धारित प्राधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


4. मनहता : — कोई व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविधा की है जिसका पति या 

जिसकी पत्नी जीवित है। प्रथवा 


( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से बिबाह किया है या विवाह 

की संविधा की है। 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार को यदि इसका समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्पीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य 
माधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस निमम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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5. शिपिल करने की शक्तिः 

जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा इष्टानुकल है 
वह कारणो को लिखित रूप में रिकार्ड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी 
अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमो के किसी भी उपबंध को , आदेश जारी कर शिथिल कर 
सकती है । 
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अनु 


वेतनमान 


पद का नाम पद वर्गीकरण 

की 
संख्या 


पद सले- सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए 
क्शन है लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक तथा 
अथवा सीमा । अन्य अर्हताएं 

नान 
सलेक्शन 


-- - - - - - 


- - - - - - - - - 


-- - - - - - -- - - - 


अनिवार्य - - 
उप सहायक एक सामान्य रु० 400 - 40 - लागू 40 वर्ष 1 ) किसी मान्यता 
महानिदेशक केन्द्रीय सेवा 1100 - 50/ 2 नहीं अ वा उससे प्राप्त विश्वविद्यालय 
( प्रदर्शनी ) श्रेणी - 1 राज - - 1250 होता कम ( सर - से स्नातकोत डिग्री 
पत्रित 

कारी कर्म - अथवा उसके सम 
चारियों के लिए कक्ष 
छूट ) 

॥ ) स्वास्थ्य मामलों 
से संबंधित प्रचार का 
जन सम्पर्क कार्य में 
लगभग 5 वर्ष का 

अनुभव 
( उम्मीदवार के अन्यथा 
सुयोग्य होने पर 
पायोग के विवेक पर 
मर्हताए शिथिल की 

जा सकती ) 
वांछनीय --- 
स्नातकोतर प्रशिक्षण 
और/ या स्वास्थ्य शिक्षा 
में महता । 
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सूची 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा भर्ती का पदोन्नति/ प्रति - यदि विभा - परिस्थितियां 
जाने वाले उम्मीद - की अवधि तरीका सीधी नियुक्ति / स्था - गीय पदो - जिनमें भर्ती 
वारों के मामले में प्रत्यक्ष यदि कोई भर्ती द्वारा नान्तरण के प्रति समिति के लिए संघीय 
भर्तीकिए जाने वाले 

या पदोन्नति द्वारा भर्ती के है तो उसका लोक सेवा 
व्यक्तियों के लिए 

के द्वारा अथवा मामले में वह क्या गठन है । प्रायोग से 
निर्धारित प्रायु प्रौर स्थानान्तरण ग्रेड जिससे 

परामर्श लिया 
शैक्षिक अर्हताएं लागू के द्वारा तथा पदोन्नति/ प्रति 

जाता है । 
होंगी । 

विनि नियुक्ति / स्था 
तरीकों द्वारा नान्तरण किया 
भरे जाने वाले जाना है । 
पदों की 
प्रतिशतता । 


8 


____ 10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती लागू नहीं 
द्वारा 

होता 


लागू नहीं 
होता 


जैसे संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनि 
यम, 1958 
के प्राधीन 
अपेक्षित है । 


[ सं० ए० 12018/ 3/ 71 -स्थापना ( नीति ] 


4826 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 13 , 1971 /KARTIKA 22, 1893 [PART II 


New Delhi the 5th October 1971 
G . S . R , 1710. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makeg the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Research Assistant ( O & M ) in the 
Department of Health , namely : 

1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Depart 
ment of Health , Research Assistant ( O & M ) Recruitment Rules , 1971. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post specifled in column 1 of 
the Schedule annexed to these rules , 

3 . Number , classification and scale of pay. The number of posts , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said post, age limit, qualifications and other natters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the general orders of the Central Govern 
ment issued from time to time. 
5 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with I person having 

spouse llving , or 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such persons and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any per 
sons from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is 
necessary or expedient to do so , It may , by order , for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 


THE SCHEDULE 


Name of Post 


Name of Pont 


No . of 
posts 


nou 


Classification 


Scale of 

рау 


Age for direct 
fecruits 


Whathor 
Selection 
post or non 
selection 
post 


Research Assistant 

( O & M ) 


Two 


General Central Rs. 325 - 15 - Not appll 
Service Class II 475 -EB - 20 - cablo 
Non -Gazetted , 305 
Ministerial . 


30 years and be 
low (Relaxable 
for Government 
Servant). 
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Educatoinal and other qualification required for 

direct recruits 


Whether age & edu - 
cational qualifications 
proscribed for direct 
recrults will apply in 
the case of promotees 


Period of 
probation , 

if any 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
( i) Degree of a recognised University or equivalent 
(ii) About one year s experience or training in the appli 

cation of work study techinques, or Organisation 
und Methods or Analytical or Statistical or 
C )perational Research Techniques in a Govern 
ment or Semi- Govrnment Organisation or a 

concern of repute. 
(Qualifications relaxable at Commission s discretion in 

case of candidates otherwise well qualified .) 
Dasirable : 
Knowledge of Government rules and regulations . 


Method of rectt . 
whether by direct 
rectt. or by promo 
tion or by depution 
transfer & percentago 
of the vacancies to be 
filled by various 

inethods 


In case of recruitment by promo- If a DPC 
tion / deputation transfer , grades existe, 
from which promotion /transfer / what is its 
deputation to be made 

composition 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 
in making recruit 

ment 


13 


IO 


II 


By transfer on depu - 

tation failing which 
by direct recruitmen 


Not appli 

cable 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts 
under the Central Government 

OR 
Assistants of the Central Secre 
tariat Service possessing quall 
fications laid down for direct 
recruits under column 7 and also 
having five years service in the 

grade. 
(Perlod of deputation - ordinarily 

not exceeding 3 years ). 


As required under 
the Union Public 
Service Commi 
spion (Exemption 
from Congultation ) 
Regulations, 1958 . 


[No . A . 12018 / 1/ 71-Estt.( P ).). 
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नई दिल्ली, 5 अक्तूबर 1971 


जी०एस०पार० 1710. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य विभाग में अनुसंधान सहायक ( संगठन एवं 
रीति ) के पद पर भर्ती को विधि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
नामत - 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः--- ( 1 ) इन नियमों के स्वास्थ्य विभाग के अनुसधान 
-सहायक ( संगठन व रीति ) भर्तीनियमावली, 1971 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की विधि से लागू होंगे । 


2 उपयोजन : - - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पद पर 
लागू होंगे । 


____ 3. संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमानः — इस पद की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान 
वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची के काल म 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


मोगा तय कर लाना 


___ 4. मतों की विषि , पाय सीमा तथा अन्य महताएं : --- उक्त पद पर भर्ती की विधि , प्रायु 
सीमा तया अन्य पहनाए तथा उससे संबंधित अन्य बातें वही होंगी जैसे कि उक्त अनुसूची के 
कालम 5 से 13 में दी गई हैं ; 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गए सामान्य आदेशों के अनुसार अनु 
सूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती 
के लिये निर्धारित अधिकार प्राय सोमा शिथिल की जा सकती है । 


5. प्रमहंता :- - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह को संविदा की है जिसका पति 

या जिसकी पत्ती जीवित है, अथवा 


( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की संविदा की है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा परन्तु केन्द्रीय सरकार को यदि इसका समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षवार पर लागू होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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6 . शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रावश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्श से किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबंधों को 
प्रादेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 
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- 


- 


पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान 


संख्या 


पद सीधी भर्ती] सीधी भर्ती के लिए 
सलैक्शन के लिए प्राय अपेक्षित शैक्षिक तथा 
है अथवा सोमा अन्य अर्हताएं 
नान 
सैलवशन 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


-- 


अनुसंधान 
सहायक 
( संगठन व 
ति ) । 


को सामान्य 325 - 15 - लाग 30 वर्ष अनिवार्य : 

केन्द्रीय 475 - 40रो० नहीं और उससे ( i ) किसी मान्यता प्राप्त 
सेवा, द्वितीय 20 - 525 होता । कम ( सर- विश्वविद्यालय की 
श्रेणी, अराज - रु० । 

कारी कर्म स्नातक उपाधि अथवा 
पत्रित अनु 

चारियों के समकक्ष , 
सचिवीय । 

मामले में ( ii ) किसी सरकारी 
शिथिलनीय ) । अथवा अर्ध-सरकारी 

संगठन अथवा किसी 
प्रतिष्ठित संस्था में 
कार्य अध्ययन के तक 
मीकों अथवा संगठन 
और रीति या विश्ले 
एणात्मक या सांख्यि . 
कोय या कार्यात्मक 
अनुसंधान तकनीकों 
के प्रयोग का लगभग 
एक वर्ष का अनुभव 
अथवा इस कार्य का 
प्रशिक्षण । 


( उम्मीदवारों के अन्यथा 

सुयोग्य होने की 
स्थिति में प्रायोग के 
विवेश पर पह 
ताएं शिपिलनीय ) । 


NAP 


. 


- 


+ 


4 
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सूची 


क्या पदोन्नति से परिवीक्षा भर्ती का तरीका , पदोन्नति प्रतिनि - यदि परिस्थितियां जिन 
२२खे जाने वाले की सीधी भर्ती वारा युक्ति / स्थाना - विभागीय में भर्ती के 
उम्मीदवारों के प्रवधि या पदोन्नति के न्तरण के द्वारा पदोन्नति लिए संघीय लोक 
मामले में प्रत्यक्ष यदि द्वारा अथवा स्था - भर्ती के मामले में समिति सेवा प्रायोग से 
भर्ती किए जाने कोई हो नान्तरण के द्वारा वह ग्रेम जिससे है तो परामर्श लिया 
वाले व्यक्तियों के हो तथा विभिन्न तरीकों पदोषति प्रतिनि - उसका जाता है 
लिए निर्धारित प्राय द्वारा भरे जाने वाले यक्ति स्थानांतरण क्या 

और शैक्षिक अर्हताएं पदों की प्रतिशतता । किया जाना है गठन है 
लागू होंगी 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सघ लोक सेवा 
पायोग ( परा 
मर्श से छू : ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथो 
पक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर लागू 
स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण : नहीं 
इसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार होता । 
पर सीधी भर्ती में सदश पदों पर 
द्वारा । 

काम करने वाले 
अधिकारी अथवा 
स्तम्भ 7 में सीधी 
भर्ती घालों के 
लिए निर्धारित 
अर्हतानों वाले 
और साथ ही 
अपने ग्रेड में पांच 
वर्ष की सेवा 
वाले केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा 

के सहायक 
( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि - सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक 
नही ) । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


वांछनीय : 
सरकारी नियमों और 
विनियमों का ज्ञान । 


Sec. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 13, 1971/KARTIKA 22, 1893 4833 


___ 
8 


9 


10 


11 


12 


13 


[ सं० ए० 12018/ 1/ 71-स्थापना ( नीति ) ] 

रबीन्द्र नाथ सिन्हा , 

अवर सचिव । 
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MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

New Delhi, the 4th October 1971 
G . S . R . 1711. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Survey of India Class I (Recruitment Rules ) , 1960 , published with the 
notiAcation of the Government of India in the late Ministry of Scientific Research 
and Cultural Affairs No. 16 - 19 / 60 - S , dated the 1st July , 1960 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Survey of India Class I recruitment 
( Second Amendment ) Rules, 1971 . 

(2 They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2 . In the Survey of India Class I (Recruitment Rules ) 1960, for rule, the 
following rule shall be substituted, namely: -- 
" 11. No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

___ with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may , if satisfled , that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule ." 

[ No . A. 12018 / 4 / 70 -Sur .I. 7 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अक्तूबर, 1971 
जी० एस०पार० 1711: -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व वैज्ञानिक अनुसन्धान और सांस्कृतिक कार्य 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 16 - 19-- 60 - सर्वे, तारीख 1 जुलाई , 1960 के साथ प्रकाशित 
भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 1 (भर्ती नियम ) 1960 में और प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 1 भार्ती ( द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय सर्वेक्षण वर्ग - 1 (भर्ती नियम ) 1960, में नियम 11 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात - - 

“ 11. - - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह 

किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह 

किया है , 
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उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
लिए आधार मौजूद लो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूद दे सकेगी । " 

[ स० ए० 12018/ 4/ 70 -सर्वे - 1 ] 


G . S . R. 1712. - In exerlese of the powers conterred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
.amend the Indian Photo -interpretation Institute ( Class I Posts ) Recruitment Rules , 
1969 , published with the notification of the Government of India in the Ministry 
of Education and Youth Services No. F . 25 / 10 / 68 - S , dated the 27th December, 
1969 , namely: 

1. (1 ) These rules may be called the Indian Photo -interpretation Instituto 
( Class I Posts ) Amendment Rules, 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pukucation in the Omcial 
«Gazette . 

2 . In the Indian Photo -interpretation Institute ( Class I Posts ) Recruitment 
Rules , 1969, for rule 5 , the following rule shall be substituted , namely , 

" 5. Disqualification . — Nº person , -- 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living , pr 
( b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such marriago 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule ." 

[ No . A. 12018/ 4 / 70- Sur.I(II).] 
सी० एस० प्रार० 1712. --- " राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के शिक्षा और युवा सेवा मंत्रालय की 
अधिसूचना पख्या फा० 25 / 10 / 68 /सर्वे तारीख 27 दिसम्बर 1969 के साथ प्रकाशित 
भारतीय फोटो इन्टरप्रेटेशन संस्थान (वर्ग 1 पद ) भी नियम , 1969 में और पागे संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात - -- 

__ 1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय फोटो इन्टरप्रेटेशन संस्थान ( वर्ग 1 पद ) 
संशोधन नियम , 1971 होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय फोटो इन्टर प्रेटेशन सस्यान (वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1969, में 
नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात - -- 


" 5. निरर्हता - वह व्यक्ति - - 
(क ) जिसने एसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया है 
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उक्त पदों में से किसी पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
माघार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । " । 


[ सं० ए० 120 1 8/ 4/ 70 - सर्वे--I ] 


G . S . R . 1713. - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Survey of India ( Motor Transport Officer ) Recruitment Rules, 1967 , published with 
the notiAcation of the Government of India in the late Ministry of Education No . 
16 / 35 / 66 - Sur. I , dated the 30th October , 1967, namely: - - 

1. ( 1) These rules may be called the Survey of India (Motor Transport Omcer ) 
Amendment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 

2 . In the Survey of India (Motor Transport Othcer ) Recruitment Rules, 1967, 
for rule 5 , the following rule shall be substituted , namely , - - 

"5 . Disqualification. No person, -- 
(A ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having 

_ a spouse living , or 
(b ) Who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied , that such narriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt ny per 
son from the operation of this rule ." 

[ No. A -12018/ 4 / 70 -Sur. I (III ) . 


जी० एस० पार० 1713. - -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० 16/ 35 / 66- सर्वे - 1 तारीख 30 अक्टूबर, 1967 के साथ प्रकाशित भारतीय सर्वेक्षण 
( मोटर परिवहन अधिकारी ) भति नियम , 1967 में और आगे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एसद्वारा बनाते है , अर्थात - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( मोटर परिवहन अधिकारी ) 
संशोधन नियम 1971, होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भात. य सर्वेक्षण (मटर परिवहन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1967 में , नियम 
5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रस्थिापित किया जाएगा , अर्थात 

"5. निरर्हता - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह 

किया है , या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए 
आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । " 


[सं० ए० 12018/4/ 70-सर्वे-III ] 


G . S . R . 1714 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Map Reproduction omces of the Survey of India (Manager Senior or Junior ) 
Recruitnient Rules , 1965 , published with the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Education No . 16 / 10 / 61 - Sur,I , dated the 8th October , 
1965, namely : 

1 ( 1 ) These rules may be called the Map Reproduction Ofices cl the Survey of 
India ( Manager Senior or Junior ) Armendment Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Map Reproduction Offices of the Survey of India (Manager Senior or 
Junior ) Recruitment Rules , 1965 , for rule 5 , the following rule shall be substituted , 
namely , - -- 

" 5. Disqualification. No person,--- 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 
(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule ." 


.[ No . 


A- 12018 / 4 / 70 - Sur .I ( IV ) . ] 


जी० एस० प्रार० 1714. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं० 
16/ 19/ 61 - सर्वे - 1 तारीख 8 अक्तूबर 1965 के साथ प्रणाशित भारतीय सर्वेक्षण नक्शा 
प्रत्युत्पादन कार्यालय प्रबन्धक ज्येष्ठ या कनिष्ठ ) भर्ती नियम , 1965 , में संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात - - 


1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण नक्शा प्रत्युपादन कार्यालय ( प्रबन्धक 
ज्येष्ठ या कनिष्ठ ) संशोधन नियम , 1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


1838 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 13, 1971/ KARTIKA 22, 1893 [ PART II.... 


- 


2. भारतीय सर्वेक्षण नक्शा प्रत्युत्पादन कार्यालय ( प्रबन्धक ज्येष्ठ या कनिष्ठ ) 
भर्ती नियम , 19 6 5 में , नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , 
अर्थात - - 

" 5. निरर्हता - - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पन्न नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । " 


[ सं० ए० 12018/ 4/ 70 -सर्वे- IV ] 


G . S . R . 1715 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Survey of India , Class II (Recruitment) Rules , 1962, published with the 
notification of the Government of India in the late Ministry of Scientific Research 
and Cultural Affairs No . 16 / 9 / 61- S , dated 18th January, 1962, namely,- - 

1. (1 ) These rules may be called the Survey of India, Class II Recruitment 
( Second Amendment ) Rules , 1971 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 

2 . In the Survey of India . Class II ( Recruitment ) Rules , 1962, for rule 11 , the 
following rule shall be substituted , namely : 
" 11 . No person, 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having 

aspouse living , or 
(b ) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from 
the operation of this rule " 


[ No . A -12018 / 4 / 70- Sur.I ( V ). ] 


पी०एस०पार० 1715.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के भूतपूर्व वैज्ञानिक अनुसन्धान और सांस्कृतिक कार्य मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या 16/ 9/ 61 -सर्वे , तारीख 16 जनवरी , 1962 के साथ प्रकाशित 
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भारतीय सवक्षण वर्ग 2 ( भर्ती ) नियम 1962 में , और पागे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है , अर्थात् -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण वर्ग 2 भर्ती (द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1971 होगा ? 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय सर्वेक्षण वर्गी 2 ( भर्ती) निय म 1962 में नियम 11 के स्थान पर 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापत किया जाएगा , अर्थात - - 

" 11. वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 

____ विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने 
के लिए प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवतन से छूट दे सकेगी । " 

[सं० ए० 12018/ 4/ 70-सर्वे-I( V ) 


G . S . R . 1716 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , thc President hereby makes the following rules to amend the 
Survey of India ( Budget and Accounts oncer ) Recruitment Rules , 1964 , published 
with the notification of the Government of India in the late Ministry of Education 
No, 16 / 45 /63 -S , dated the 8th July , 1964, namely ; 

1 . (1 ) These rules may be called the Survey of India ( Budget and Accounts 
omcer ) Amendment Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2. In the Survey of India (Budget and Accounts Officer ) Recruitment Rules 
1984, for rule 5 , the following rule shall be substituted, namely : 


" 5 . Disqualification . No person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

____ spouse living , or 
( b ) Who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , 11 satisfied , that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule ." 

[ No . A -12018/ 4 / 70- Sur.I ( VII). ] 
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जी० एस० प्रार० 1716.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
16/ 45/ 63 सर्वे, तारीख 8 जुलाई, 1964 के साथ प्रकाशित भारतीय सर्वेक्षण ( बजट और लेखा 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1964, में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
बनाते हैं , अर्थात् -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( बजट और लेखा अधिकारी ) 
संशोधन नियम , 1971, होगा । 

( 2) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय सर्वेक्षण ( बजट और लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1964 , में नियम 5 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् -- 
" 5. निरर्हता - वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया है , 
उक्त पदों म से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति 
और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
लिए अधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 

[सं० ए० 12018/4/70- सर्वे I( VII ) ] 


G . S . B . 1717. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Survey of India (Works Manager ) Recruitment Rules, 1984 , published with the 
notification of the Government in the late Ministry of Education No. 16 / 48 / 62- S , 
dated the 14th April , 1984 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Survey of India (Works Manager ) 
Amendment Rules, 1971. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. . 

2. In the Survey of India ( Works Manager ) Recruitment Rules , 1984, for rule 
6 , the following rule shall be substituted , namely :- - 
" 5. Disqualification.--- No Person , 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having 

____ a spouse living, or 
(b ) Who, having a spouse llving, has entered into or contracted a niarriage 

with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the. Central Government may , if satisfied , that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
" the operation of this rule ." 

[ No. A - 12018 / 4 / 70 -Sur.I ( VIII) . ] 


S . R . AGARWAL , Under Secy . 


जो० एस० अर० 1717. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भनपूर्व शिक्षा मंत्रालय को अधि 
सूचना स . 16/ 48/ 62 - सर्वे तारीख 14 अप्रैल, 1964 के साथ प्रकाशित भारतीय 
सर्वेक्षण ( संकर्म प्रबन्धक ) परी नियम 1964 में संसोधन करने के लिा निम्नलिखित 
नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् --- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सर्वेक्षण ( संकर्म प्रबन्धक ) संशोधन निया 
1971 होगा । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय सर्वेक्षण ( संकर्म प्रबन्धक ) भर्ती नियम, 1964 में नियम 5 के स्थान 
पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् - - 


" 5. निरर्हता -- यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह 

किया है , या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से 

विवाह किया है , 


उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के 
लिए प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । " 


[ सं० ए० 12018/ 4/ 10 - सर्षे I ( VIII ) ] 

एस० आर० अग्रवाल, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING . 

New Delhi, the 13th September 1971 
G .S . R . 1718 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules , regulating 
the method of recruitment to class IV posts in the National Building Organisation . 
under the Ministry of Works & Housing namely : 


1 . Sbort title and commencement. - ( 1) These rules may be called the National 
Buildings Organisation ( Class IV Posts) Recruitment Rules , 1971 . 


(11 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official, 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the posts, specified : 
in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay. The number of posts, their 
classification , and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns. 
2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications , etc . — The method of recruit 
ment to the said posts, age limits , qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


5 . Disqualification . — No person ,-- 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eligible for appointment to the post; 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule , 
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6 . Power to relax, — Where the Central Government is of opinion that it is neces 
sary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of 
persons . 
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SCHE 
Recruitment rules of Class IV posts in the National Buildings Organisation under the 


Name of post 


Scale of 


No. of 
post 


Classifi 

cation 


Pay 


Age for 
direct 
recruits 


Whether 
Sclection 
post or 
non 
selection 
poşt 


Educational and 
other qualifica 
tions required 
for direct 
recruits 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


Chowkidor . 


Two 


Not 
applicable . 


18 - 25 years Primary standard 

pass , desirable . 


General Rs 70 - - 1 - 
Central 80 - EB - 
Service 1 - 85. 
Class IV 
(Non -gazetted ). 
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DULE 
Ministry of Works & Housing ) 


Circumstances in 

which UPSC 
is to be conşul 
ted in making 
recruitment 


Whether age and Period of Method of rec - In case of rec - If DPC 

educational probation ruitment whether ruitment by exists , 
qualifications if any by direct rec - promotion what is its 
prescribed for 

ruit or by pro - deputation composi 
direct recruits will 

motion or transfer , grader tion 
apply in the casc 

by deputation from which 
of promotees 

transfer and proinotion / 
percentage of deputation ) 
the vacancies transfer to be 
to be filled by made 
varlousmethods 


____ 10 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two years Direct recruit- Not applicable 

ment. 


Not Not applicable 
applicable . 


[ No. 24 / 3 / 70 -PS. ] 
S. MAHADEVA AYYAR, Under Secy . 
निर्माण और मावास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 सितम्बर, 1971 
सा० का० नि० 1718.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए,निर्माण और आवास मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय इमारत संगठन में वर्ग 4 पदों पर भर्ती 
की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- (i) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय इमारत संगठन ( वर्ग 4 
पद ) भर्तीनियम , 1971 होगा । 

( ii ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना. — ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके 
वेतन मान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं ।। 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रहंताएं प्राधि.--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु 
सीमाएं , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं : 


5 . निरहंताएं - वह व्यक्ति . 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


4846 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 13 , 1971 /KARTIKA 22, 1893 Pirn 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के 
अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावषयक या समी 
पीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूची 
निर्माण और मावास मंत्रालय के राष्ट्रीय इमारत संगठन में वर्ग 4 पदों के भर्तीनियम 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्ति 
यों के लिए मायु 


चौकीवार 


18 - 25 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


साधारण70 - 1 - 80 
केन्द्रीय सेवा दरो० - 1 - 85 
वर्ग 4 ३० 
( पराजपत्रित ) 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की 
लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रवधि यदि हो 

प्रोन्नति की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


प्रायमिक स्तर उत्तीर्ण वांछनीय 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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मनों को पद्धति भर्ती सोधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में 
होगी या प्रोन्नति द्वारा या नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा प्रोन्नति समिति है किन परिस्थितियों 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति तो उसकी संरचना में लोक सेवा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

अायोग से परामर्श 
द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

किया जायेगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ सं० 24 /3/ 70- पी एस] 
एस० महादेव अय्यर , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 


New Delhi, the 24th August 1971 


G .S .R . 1719 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and in supersession of the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Foreign Trade and Supply (Department of Foreign 
Trade) No. 1 / 43 / 68 - E .I., dated the 26th March , 1969, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Director 
in the Ministry of Foreign Trade , namely : 


1 . Short title and commencement. — ( 1) These rules may be called the Ministry 
of Foreign Trade, Director , Recruitment Rules, 1971, 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number, classification and scale of pay . --- The number of the sald post , ito . 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the said Schedule. 


4 . Method of Recruitment, age limit and other quallfications. — The method of 
recruitment, age limit , quallfications and other matters relating to the said post 
shall be as specifled in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


5 . Disqualification . — No person , - - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having & 

spouse living , or 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be eliglble for appointment to the said post, 


Provided that the Central Government may, If satisfled that such marriage is . 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 
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6. Power to relax . — Where the Central Government is of oplnion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 
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SCHB 
Recruitment Rules for the posts of Director 


Name of Post No. of Classifica - 

Posts ton 


Name of Pove photo 


Scale of 
Pay 


Whether Ag for 
Selection direct 
Post or Iecruits 
Don - Selection 
Post 


Educational and 
other quallice . 
tons required 
for direct 
recruits 


1. Director ] . 


6 


Rs. 1800 . 
100 – 2000 


No 
Applicable 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


General 
Central 
Services 
Class I, 
Gazetted 


2. Director 

( Transport ) 


Do. 


Do. 


Do. 


Do 


D o. 
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DULE 
in the Ministry of Foreign Trado. 


Whether age Period of Method of rec 
and educational probation , ruitment 
qualifications if any whether by 
prescribed for 

direct rectt, or 
direct recruits 

by promotion 
will apply in 

or by deputa 
the case of 

tion /transfer & 
Promotees 

percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
variousmethods 


In case of recit, by If a DPC Circums 

promotion deputa - exists , tances in 
tion transfer , grades what is which U . P . 
from which promo- Ita compo - S . C . is to be 
tion deputation , sition consulted in 
transfer to be made 

making rectt. 


9 


Jo 


II 


12 


13 


Not applicable 


Not 
appli 
cable 


By transfer on 
deputation 


Not 
appli 
cable 


Transfer on deputation 
Officers of the I, A , S , 
and Central Service 
Class I including 
Selection Grade of 
the C . S . S . eligible 
for appointment to 
the post of Director 
in the Govt . of India 

Secretariat, 
(Period of deputation 

ordinarily not excecd 
ing 5 years ). 


As required 
under the 
Union Public 
Service Co 
mmission 
( exemption 
from Con 
sultation ) 
Regulations, 
1958 . 


Do . 


Do. " 


Do. 


Do. 


Transfer on 
deputation 
(including short 
term contract) 


Transfer on deputation 
Officers of the I, A , S . 

and Central Services 
Class I including 
sclection Grade of 
thc C . S . S . eligible 
for appointment to 
the post of Director 
in the Central Sac 
retariat and having 
adequate experience 
in the field of trans 
port , 


Short- term Contract : 
Suitable Officers hold 

ing posts in the 
scale of Rs. 1300 
1800 or equivalent 
scale and having 5 
years experience la 
the field of transport 
from Public Institu 
tions, Shipping Com 
panies, Transport 
Firms of repute , 
etc . Period of depu 
tation, contract ordi 
narlly not exceeding 
5 years , 


[No. A /12018 /9 / 70 -E . I.] 


. . A 
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विवेश व्यापार मंत्रालय 


नई दिल्ली 24 अगस्त 1971 
सा० का०नि० 1719 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के भूतपूर्व विदेशी ध्यापार तथा प्रापूर्ति 
मन्त्रालय (विदेशी व्यापार विभाग ) की अधिसूचना सं० 1/ 43/ 68 - ई - 1 दिनांक 26 मार्च, 
1969, का अतिक्रमण करते हुए, विदेश व्यापार मंत्रालय में निदेशक के पद पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करो टाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है ; अर्थात् :- -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश व्यापार मंत्रालय , 

निदेशक , भर्ती नियम , 1971 होगा । 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इसके साथ अनुबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 मे विनिर्दिष्ट 

पद पर भर्ती करने के लिए लागू होगे । 


3. पद संख्या , वर्गीकरण तथा बेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण 

और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, मायु - सीमा, और अन्य बातें : उक्त पद पर भर्ती की पसति , 

आयु सीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. मनहताए : वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , 

विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह 
के अन्य पक्षकार को लागू स्वीन विधि के अधीन अनुमत है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हों तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 

आवश्यक या समीचीन है वहा वह संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
उस्हें लिपिबद्ध करते इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
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अनुसूची 
विदेश व्यापार मंत्रालय में निदेशक के पद के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

प्रचयन 


1 


5 


1 . निदेशक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 1800 -100- 
सेवा वर्ग 1 राज - 2000 रु० 
पत्रित 


सीधे भर्ती किए सीधे भर्तीकिए सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की काला- भर्ती की पद्धति / 
जाने वाले व्यक्ति - जाने वाले व्यक्ति - जाने वाले व्यक्ति - वधि यदि हो भर्ती सीधी होगी 
यों के लिए प्रायु यों के लिए शैक्षिक यों के लिए विहित 

या प्रोन्नति द्वारा 
और अन्य अर्हताएं आयु और शैक्षिक 

या प्रतिनयुक्ति 
अर्हताएं प्रोन्नतों 

अन्तरण द्वारा 
की दशा में लागू 

तथा पवतियों 
होगी या नहीं 

द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


-- 


-- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


प्रतिनियुक्ति पर 
अन्तरण 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति अन्तरण द्वारा यदि विभागीय समिति 
भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे हो तो उसकी संरचना 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / अन्तरण किया 
जाएगा 


भर्ती करने में किन परि 
स्थितियों में सघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


लागू नही होता 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) वि 
नियमन , 195 8 के अंतर्गत 

अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्त पर अन्तरण : 
भारत सरकार सचिवालय में , भार 
तीय प्रशासन सेवा , केंद्रीय सचि 
वालय सेवा के प्रवरण ग्रेड के केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 के सहित , अधिकारी 
निदेशक के पद पर नियुक्ति के 
पान हैं । 
( प्रतिनियुषित की अवधि 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 
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2. निदेशक (परि 

बह्न ) 


1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


10 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

अन्तरण ( लघु 
अवधि संविदा 
सहित ) 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पप अन्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय में , भारतीय प्रशा 

सन सेवा तथा केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा के प्रवरण ग्रेड के , केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 1 के सहित , अधिकारी, जिन्हें 
परिवहन क्षेत्र में पर्याप्त अनुभव 
प्राप्त है, निदेशक के पद पर 
नियुक्ति के पात्र हैं । 
लघु अवधि सविदा : 
उपयुक्त अधिकारी जो 1300- -1800 
रु० के वेतनमान अथवा बराबर के 
वेतनमान के पदों पर कार्य कर रहे है 
तथा जिन्हें सरकारी संस्थानों , 
नौवहन कम्पनियों , ख्यातिप्राप्त 
परिवहन फर्मों इत्यादि में परिवहन 
के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
साधारणत : 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


[सं० फा० ए/120 18/9/70-ई-1 ] 


प 
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New Delhi, the 24th August 1971 
G . S . R . 1720.- .-In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules to amend the 
Directorate of Export Promotion ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1966 , namely : 

1 . These rules may be called the Directorate of Export Promotion (Class I and 
Class II posts ) Recruitment ( Amendment ) , Rules, 1971 . 

2 . In the Schedule to the Directorate of Export Promotion (Class I and Class II 
posts ) Recruitment Rules , 1965 , thc entries relating to the posts of Regional Direc 
tor ( Foreign Trade) , Director ( Export Assistance ) and Director ( Transport ) shall 
be ornitted . 

[ No . F . A / 12018 / 9 / 70 - E.I. ] 
L . S. RASTOGI, Under Secy . 


स . का० मि . 1720 . - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , निर्यात संवर्धन निदेशालय ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 के पद ) भर्ती 
नियम , 1965 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एनदवारा बनाते है , अर्थात् .-- - 

1. इन नियमों का नाम निर्यात संवर्धन निदेशालय ( वर्ग 1 तथा वर्ग पद ) भर्ती 
संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 

____ 2. निर्यात संवर्धन निदेशालय ( वर्ग 1 तथा वर्ग 2 के पद ) भर्ती नियम , 1966 
अनुसूची में क्षेत्रीय निदेशक ( विदेश व्यापार ) , निदेशक (निर्यात सहायता ) तथा निदेशक ( परि 
वहन ) के पदों से सम्बधित प्रविष्टियां हटा दी जाएंगी । 

[ सं० फा० ए/ 12013 /9/ 70 - ई-1 ] 

एल० एस० रस्तोगी , अवर सचिव । 


SUPREME COURT OF INDIA 


New Delhi, the 13th November 1971 


G , S . R . 1721, -- In exercise of the powers conferred by article 145 of the Constitu 
tion and all other powers enabling it in this behalf, the Supreme Court hereby 
makes with the approval of the President, the following rules further to amend 
the Supreme Court Rules , 1966, namely : 


1 . ( 1) These Rules may be called the Supreme Court ( Third Amendment) Rules, 
1971 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 
2 . In the Supreme Court Rules, 1966, in Order XXI, in rule 15 : 
(i) after clause (b ) in sub -rule (1), the following clause shall be added , 

namely : 
" (c) an appeal under section 476B of the Code of Criminal Procedure. 

1898 ( 5 of 1898) ". 
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(ii) in sub - rule ( 2 ), the following shall be added at the end, namely : 
" , and in cases under section 47GB of the Code of Criminal Procedure . 1898 , 
to the respondent" . 

[No. F . 19 / 70 - AR (Sec. Il. 
By Order of the Court, 
M , P , SAXENA , 

Registrar. 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

New Delhi, the 6th November 1971 
G . S . R . 1722 . - In exercise of the powers conferred by he proviso to article 309 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Railway Board Secretariat 
Clerical Service Rules, 1970 namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Railway Board Secretariat Clerical Service 
( Second Amendement) Rules , 1971; 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 25th day of April, 1970 . 

2 . In rule 4 of the Raliway Board Secretariat Clerical Service Rules , 1970 , against 
the words Lower Division Grade for the figures 334 the figures ( 260 shall be 
substituted . 

[No. E67 OG1/ 9 / RB2(RB3) ]. 


thing the curred Lower Di 


Explanatory Memorandum 
SUBJECT : - Enforcement of the Railway Board Secretariat Clerical Service ( Second 

Amendment) Rules 1971, with retrospective effect from 25th day of 

April, 1970 . 
The Railway Board Secretariat Clerical Service was constituted with ellect from 
the First Day of December , 1954 to man posts of Lower Division Clerks and Upper 
Division Clerks in the Ministry of Railways ( Rallway Board ). This service was 
constituted on the lines of the Central Secretariat Clerical Service . Subscquently the 
Railway Board Secretariat Clerical Service Rules, 1970 , were framed on the lines 
of the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962, as amended from time to 
time and published in the Gazette of India dated 25th April, 1970 under the Ministry 
of Railways (Railway Board ) Notifcation No. E67 OG1/ 9 /RB2 dated 13th March , 
1970 . 

2 . The authorised permanent strength of Upper Division Grade and Lower Divi 
sion Grade of the Railway Board Secretariat Clerical Service was fixed as 95 and 
334 respectively as indicated in Rule 4 of the Railway Board Secretarlat Clerical 
Service Rules , 1970 . The 334 permanent posts of Lower Division Grade included 
74 permanent posts of Clerks get apart for rendering stenographic assistance and 
for which a special pay of Rs. 30 / - per month was sanctioned to them . 

3. The Railway Board Secrctariat Stenographers Service was also constituted 
with effect from 1 - 12 - 1954 on the pattern of the Central Secretariat Stenographers 
Service, to man posts of Stenographers , in the Ministry of Railways ( Railway 
Board ) . The Central Government in the Department of Personnel reorganised the 
Central Secretariat Stenographers Service with effect from 1 - 8 - 1969 and also notified 
the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969 . With the reorganisation 
of the Central Secretariat Stenographers Service , it was decided to reorganise the 
Railway Board Secretariat Stenographers Service on the same lines w . e . f. 1 - 8 - 1969 . 
The Rules for the new Railway Board Secretariat Stenographers Service were 
finalised and notified in the Gazette on 6 - 2 - 1971, to come into force with effect from 
1 - 8 - 1969. 

4 . Under the reorganised service , the posts of Şteno - typists (Lower Division 
Clerks with Special Pay of Rs. 30 / - p .m . ) which were previously included in the 
Railway Board Secretariat Clerical Service had been conyerted into the posts of 
Stenographers Grade III and included in the new Railway Board Secretariat 
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Stenographers Service w . e.f . 1 - 8 - 1969 . With this change, 74 permanent posts referred 
to in para 2 above deemed to have come under the purview of the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service , retrenching an equal number of posts from the 
authorised permanent strength of 334 of Lower Division Grade indicated in Rule 
4 of the Railway Board Secretariat Clerical Service Rules , 1870%; leaving authorised 
permanent strength of Lower Division Grade finally as 260 on 25th day of April 
1970 , the date on which these rules have come into force . The Railway Board 
Secretariat Clerical Service ( Second Amendment ) Rules, 1971 are being issued to 
indicate the revised strength of Lower Division Grade. 

5 . It is further stated that the Interests of no one would be prejudicially affeoted 
by reason of the decision to give retrospective effect from 25th April 1970 to the 
Rallway Board Secretariat Clerical Service (Second Amendment) Rules, 1971. 


y . P. SAWHENY , 
Secretary , Rallway Board & 

ex - ofilelo Jt. Secy . 


रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली 6 नवम्बर 1971 
सा० का०नि० 17 22.-- -संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों और 
उस निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्टपति एतदद्वारा 
बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1970 में अौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात्: --- 
1. ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1970 

कहे जा सकेगे ; 
( 2) ये अप्रैल , 1970 के 25 वे दिन को प्रवत्त हुए समझे जायेंगे । 

2 . रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1970 के नियम 4 में "निम्न श्रेणी 
पद क्रम " के सामने 334 अंकों के स्थान पर 260 अंक प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1971 के साथ-साथ 
प्रकाशनार्थ । 

[ सं० ई 67 प्रो जी 1/ 9/ पार बी 2( आर बी 3) ] 


व्याख्यामक ज्ञापन 


विषय : - - रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेया ( द्वितीय संशोधन ) नियम , ( 1971 का अप्रैल , 

____ 1970 के 25 वें दिन से पूर्व व्याप्ति सहित प्रवत्न । 

रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ) में निम्न श्रेणी लिपिकों , एवं उच्च श्रेणी लिपिकों पदो 
पर भर्ती के लिए दिसम्बर , 1954 से रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा का गठन किया गया था । 
इस सेवा का गठन केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा के अनुरूप किया गया था । बाद में , समय - समय पर 
यथा संशोधित केन्द्रीय सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1962 के अनुरुप रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 
सेवा नियम , 1970 बनाए गए और रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) की 13मार्च, 1970 की अधिसूचना 
सं०ई 67 ओ जी 1 / 9/ पा / बी 2 के अन्तर्गत उन्हे भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया गया था । 
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2. रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा के उच्च श्रेणी पदक्रम और निम्न श्रेणी पदक्रम 
की अधिकृत स्थायी संख्या रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1970 के नियम 4 में 
यथा - निर्दिष्ट क्रमश - 95 और 334निर्धारित की गयी थी । निम्न श्रेणी पदक्रम के 33 4 स्थायी 
पदों में लिपिकों के ऐसे 74 स्थायी पद शामिल थे जो आशु लिपिक सहायता के लिए अलग रखे गए 
थे और जिसके लिए उन्हें 30 रुपए मासिक विशेष वेतन मंजूर किया गया था । 


3. रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) में आशुलिपिकों के पदों पर भर्ती के लिए केन्द्रीय सचिवालय 
प्राशलिपिक सेवा के नमुने पर 1 - 12 - 195 4 से रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा का भी गठन 
किया गया था । केन्द्रीय सरकार के कार्मिक विभाग ने 1 - 8 - 1969 से केन्द्रीय सचिवालय श्राश 
लिपिक सेवा का पूनगर्छन किया और केन्द्रीय सचिवालय पाशुलिपिक सेवा नियम , 1969 भी अधि 
सूचित किए । केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के पुनर्गठन के साथ -साथ 1 - 8 - 69 से उसकी 
के अनुरुप रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के पुनगर्छन का विनिश्चय किया गया । नयी रेलवे 
बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा के नियमों को अन्तिम रूप देकर उन्हें 1 - 8 - 1969 से पवृत करने 
के लिए 6 - 2 - 1971 को राजपत्र में अधिसूचित किया गया । 

4. पुनठित सेवा के अन्तर्गत स्टेनो टाइपिस्टों ( 30 रु० मासिक विशेष वेतन के साथ 
निम्न श्रेणी लिपिनों ) के पद , जो पहले रेलवे बोर्ड सविचालय लिपिक सेवा में शामिल थे, पदक्रम 
III के आशलिपिकों के पदों में परिवर्तन कर दिए गए और उन्हें 1 - 8 - 1969 से नयी रेलवे बोर्ड 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा में शामिल करलिया गया । इस परिवर्तन के साथ , ऊपर पैग 2 में विनि 
दिष्ट 74 स्थायी पद रेलवे बोर्ड सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा के अन्तर्गत आ गए जिससे रेलवे बोर्ड 
सचिवालय लिपिक सेवा नियम , 1970 के नियम 4 में विनिर्दिष्ट निम्न श्रेणी पदक्रम की 334 अधिकृत 
स्थायी जगहों में से उतने ही पद कम हो गए और इन नियमों को प्रवृत्त होने की तारीख अर्थात् 25 
अप्रैल , 1970 को निम्न श्रेणी पदक्रम संख्या अन्तिम रुप से 260 रह गयी । रेलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक 
सेवा ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1971 निम्न श्रेणी पदक्रम की उसी परिशोधित संस्था को विनिर्दिष्ट 
करने के लिए जारी किए जा रहे हैं । 


5. यह भी उल्लेखनीय है कि रलवे बोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा ( द्वितोय संशोधन ) 
नियम , 1971 की 25 अप्रैल , 1970 से पूर्व व्याप्ति के विनिश्चय के कारण किसी पर भी प्रतिकल 
प्रभाव न पडेगा । 

वेद प्रकाश साहनी , 
सचिव, रेलवे बोर्ड एवं पदेन संयुक्त सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 5th November 1971 
G .S .R . 1723 - The following draft of Certain rules further to amend the Explo 
sives Rules , 1940 , which the Central Government proposes to make, in exercise of 
the powers conferred by sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 of 
1884) is hereby published as required by section 18 of the said Act , for the informa 
tion of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the 
said draft will be taken into consideration on or after the day of 20th December . 
1971 . 
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Any objections or suggestions which may be received from any person in respect 
ct the said draft before the date so specified will be taken into consideration by 
The Central Government. 


Draſt Rules 


1. ( 1 ) These rules may be called the Explosives (Third Amendment ) Rules, 
- 971. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . In the Explosives Rules, 1940 , in rule 3, under the definition of " District 
Authority " , in item (iv ), for the words " in the city of Bangalore" , the words and 

gures " in the City of Bangalore as defined in the Mysore Police Act, 1963" Mysore 
hct ( 4 of 1964) shall be substituted. 


[ No. 11/ 21 / 71- 4I (II ) ] 


M . SUBRAMANYAN , Under Secy . 


औद्योगिक विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1971 
जी०एस०पार० 1723-- भारतीय विस्फोटक अधिनियम, 1884 ( 1884 का 4 ) की धारा 5 
और 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्फोटक नियम , 1940 में और मांग संशोधन करने 
के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे केन्द्रीय सरकार बनाने की प्रस्थापना करती है , 
उक्त अधिनियम की धारा 188रा यथा अपेक्षित उससे सम्भवयत : प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों 
को जानकारी के लिए एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर 20 दिसम्बर, 1971 को या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । किन्हीं आपत्तियों या 
मुझावों पर , जो उक्त प्रारूप के बारे में किसी व्यक्ति से इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख के पूर्व प्राप्त होंगे , 
केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


नियमों का प्रारूप 
1. (1 ) इन नियमों का नाम विस्फोटक ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1971 ,होगा । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. “जिला प्राधिकारी " की परिभाषा के अधीन पव ( 4) में, "बंगलौर शहर में " शब्दों के 
स्थान पर “मैसूर पुलिस अधिनियम, 1963 ( 1964 का मैसूर अधिनियम 4) में यया परिभाषित 
बंगलौर शहर में " शब्द , कोष्ठक और अंक प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

[ सं० 11 / 21 / 71-एल - आई ( i).] 
एम० सुब्रामयिम , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 6th November 1971 
G . S . R . 1724. — The following draft of certain rules to amend the Contract Labour 
(Regulation and Abolition ) , Central Rules, 1971, which the Central Government 
proposes to make, in exercise of the powers conferred by section 35 of the Contract 
Labour ( Regulation and Abolition) Act, 1970 ( 37 of 1970), is hereby published . as 
required by sub - section ( 1 ) of the said section for the information of all 
persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said draft 
will be taken into consideration on or after the 20th November , 1971 . 

Any objection or suggestion which may be received from any person with 
respect to the said draft rules before the date so specified will be considered by the 
Central Government. 


Draft Rules 
1. These Rules may be called the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 

Central (Second Amendment) Rules , 1971. 
2. In the Contract Labour ( Regulation and Abolition) Central Rules , 1971 in 

Form IX . for the words " Office of the Licencing Officer ", the words 
" Office of the Registering Officer " shall be suhstituted 

[ No. S-16011 (9)/ 71-LWI-I.] 
LALF AK ZUALA, Under Secy . 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 नवम्बर, 1971 
सा० का नि0 1724.-- - संविद श्रमिक (विनियमन और उत्सादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 
में संशोधन करने के लिए कुछ नियमों का निम्नलिखित प्रारूप जिसे केन्द्रीय सरकार , संविद 
श्रमिक (विनियम र उत्सादन ) अधिनियम , 1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना करती है , उक्त धारा की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा यथाप्रपेक्षित रूप में , एतद्वारा संभाव्यतः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए एतदद्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त 
प्रारूप पर 20 नवम्बर , 197 ] को या उसके पश्चात , विचार किया जाएगा । 

उक्त नियमों के प्रारूप के बारे में , जो प्राक्षेप या सुझाव किसी भी व्यक्ति से इस प्रकार 
विनिदिष्ट तारीख के पूर्व प्राप्त होंगे , उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जायगा । 


नियमों का प्रारूप 
1 . इन नियमों का नाम संविद श्रमिक ( विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय (द्वितीय 

संशोधन ) नियम , 1971 होगा । 
2. संविद श्रमिक (विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 के प्ररूप IX 

में " अनज्ञापन अधिकारी का कार्यालय " शब्दों के स्थान पर रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी 
का कार्यालय " शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 
सं० फा० एस--16011/ ( 9) 71 -एल० डब्ल्यू० प्राई- ( 1) ] 

लालफक जुमाला , अवर सचिव । 


- 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 13th Novermber 1971 
G . S . R . 1725 . — In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 of 
the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby makes the following 
amendment in the notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance (Department of Revenue and Insurance ) No. 85 / 08 -Central Excises , dated 
the 30th April, 1968, namely : 

In the said notification , the following Explanation shall be inserted at the end 
mamely : -- -- 
" Explanation . - - In computing the aforementioned quantities of 20 metric 

tonnes or 40 metric tonnes, as the case may be, no account shall be 
taken of any confectionery which for the time being is exempted from 
the whole of the duty of excise leviable thereon ." 

[ No . 193 / 71. ] 
S . R . NARAYANAN , Under Secy . 
वित मत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1971 

केन्द्रीय उत्पादन शुल्क 
सा० का नि0172 5.--- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के नियम 8 के उपनियम ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजन्त्र 

और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 85/ 68 - - के० उ० शु०, तारीख 30 अप्रैल , 1968, 
में निम्नलिखित संशोधन एतद्द्वारा करती है, अर्थात : - - 

उन प्रधि बूबमा में निम्नलिखित सटोकरण अत में अ त स्थापित किया जायगा , 
अर्थात : - - 


- 


" स्पष्टीकरण : - - यथास्थिति , उपर्य क्त 20 मैट्रिक टन या 40 मैट्रिक टन के परिमाणों 
को संगणना करते हुए किसी कन्फेक्शनरी को हिसाब में नही लिया जायगा जिसे तत्समय उस 
पर उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण उत्पाद शुल्क से छूट प्राप्त है । 

[ सं० 193/ 71] 
( एस० प्रार० नारायणन ) 

अवर सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance) 

CUSTOMS 

New Delhi, the 13th November 1971 
G . S . R . 1726 . — In exercise of the powers conferred by section 11n of the Customs 
Act, 1962 (52 of 1962 ) and in supersession of the notification of the Government of 
India in the Ministry of Finance Department of Revenue and Insurance ) No. 86 
Customs, dated the 21st June, 1969 , the Central Government, being satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do , hereby exempts the goods notified 
under section 11- B of the said Act from the provisions of sections 11C , 110 , 11E and 
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11F of the said Act where such goods are given for purposes of repair , cleaning 
and olling , washing , dyeing, tailoring or embroidering to a person , who carries on 
such business at a shop . in bazar or other premises, known to the public to be 
used for carrying on of such business , 

Provided that the exemption made hereby shall not be available unless the 
following conditions are fulfilled, namely: 
(1) such goods are stored in the said premises till such time as they are 

returned to the person who gave them for any one or more if the 

aforesaid purposes : 
(ii ) ( a ) a booklet, containing receipts in duplicate and bearing stamped or 

printed numbers in a running series , with the original and the duplicate 
receipts bearing the same number, is kept at the said for record and 
for inspection by a proper officcr ; 
( b ) a receipt is prepared in duplicate in the said booklet every time 
such goods are recived for any one or more oť the atoresoir purposes , 
the original being given to the person offering such goods and the 

duplicate being retained in the said booklet; and 
(111 ) the sald receipt contains the following particulars : 
( a ) the name and full address of the person tendering the goods for any 

one or more of the aforesaid purposes ; 
(b ) the particulars specified in rule 9 of the Notified Goods (Prevention of 

Illegal Import) Rules, 1969 ; 
( c) the date . 

[ No. 93- Cus. / F . No. 491 / 10 / 71 - Cus . VI. ] 

P . K . KAPOOR, Under Secy . 
( राजस्व प्रौर बीमा विभाग ) 

सीमा - शुल्फ 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर 1971 
सा० का० नि० 1 726 - - सीमा -शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 116 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा 
विभाग ) की अधिसूचना सं0 86-- - सीमा - शुरुक , तारीख 21 जून , 1969 को अधिक्रान्त करते 
हुए केद्रीय सरकार , यह समाधान होने पर कि लोकहित में ऐसा करना आवश्यक है, एतदद्वारा 
उपत प्रधिनियम , की धारा 11 - ख के अधीन अधिसूचित माल को उक्त धनियम की धारा 
11 (ग ), ( घ ) , 11 ( 3 ) पौर 11 ( च ) के उपबन्धों से , जहां ऐसा नाल मरम्मत करने 
मप्लाई करने और तेल देने , धलाने , रंगाने , सिलने या कसीदाकारी करने के प्रयोजनों के लिए किसी, 
व्यक्ति को दिया जाता है जो किसी दुकान पर बाजार या अन्य परिसर में , जिसका ऐसा 
कारवार चलाने के लिए उपयोग किया जाता है यह जनसाधारण को ज्ञात है , ऐसा कारबार 
पनाता है, एतद्वारा छूट देती है : 

परन्त एतद्वारा दी गई छूट तन तक उपलब्ध नहीं होगी जब तक निम्नलिखित शर्ते पूरी 
नहीं की जाती , अर्थात :- - 

( i) ऐसा माल उक्त परिसर में ऐसे समय तक भाण्डागारित किया जाए जब तक 

उपर्युक्त प्रयोजनों में से किसी एक या अधिक के लिए जिसने उसको दिया था उस 

व्यक्ति को वह वापस नहीं दिया गया हो : 
(ii ) ( क ) कोई पुस्तिका, जिसके अन्तर्गत दो प्रतियों में रसीद हों , और जिन पर 

लगातार क्रमसंख्या में संख्या स्टाम्पित या मुद्रित की गई हो , जिसकी मूल 
और दूसरी रसीद पर वहीं संख्या हो , उक्त परिसर में अभिलेख के लिए 
और उचित प्राधिकारी द्वारा निरीक्षण के लिए रखी गई हो ; 
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( ख ) उपर्युक्त प्रयोजनों में से किसी एक या अधिक के लिए हर समय जब ऐसा 

माल प्राप्त होता है उक्त पुस्तिका में दो प्रतियों में रसीद बनाई जाती 
हो ; ऐसा माल देने वाले व्यक्ति को मूल प्रति दी जाती हो और दूसरी 

प्रति उत पुस्तिका में रखी जाती हो ; और 
( iii ) उस्त रसीव के अन्तर्गत निम्नलिखित विशिष्टियां हों :- - 
( क ) उत प्रयोजनों में से किसी एक या अधिक के लिए माल प्रस्तुत करने 

वाले व्यक्ति का नाम और पूरा पता ; 
( ख ) अधिसूचित माल ( अवैध पायात निवारण ) यिम, 1969 के नियम 9 

में विनिर्दिष्ट विशिष्टियां ; 
( ग ) तारीख । 
[io 93 सी० शु०/फा० सं० 491 /1/ 71 -सी० शु०-6)] 

पी० के० कपूर अवर सचिव । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegraphs Board ) 

New Delhi, the 21st October 1971 
G . S. R . 1727. - In exercise of the powers conferred by section 7 of the Indian 
Telegraph Act, 1885 ( 13 of 1885 ) , the Central Government hereby makes the fol 
lowing rules further to amend the Indian Telegraph Rules , 1951, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Telegraph ( Fifteenth Amendment ) 
Rules , 1971 . 

( 2 ) They shall come into force immediately . 

2. In the Indian Telegraph Rules , 1951, ( hereinatter reterred to as the said 
rules) , in rule 2, 
for clause ( z ) , the following clause shall be substituted , namely : 
" ( z ) Measured Rate System means a system of charging on telephone under 

which a subscriber pays a fixed annual rental for the line connecting 
his telephone to any exchange within the exchange system and entitles 
him to make calls free charge upto a specified number of call units 
during a fixed period , each call unit in excess of that number being 

charged at the prescribed rates ." 
3 . In rule 434 of the said rules , in section III relating to " Scale of charges for 
departmental exchange connections" , in caluse ( 1) relating to connections within 
the local area, for the existing Table under " ( a ) Measured rate system " and the 
entries thereunder , the following shall be substituted , namely :-- - 


" Exchange systems 


Rates of quarte ly rental and call ſce3 
Rental 

Number of rall Fees per call unit 
units allowed fren in excess of those 
of charge du ing slloj cd free of 
thequirte ". chage. 


- - 


- 


Rs . 


Paise 


foo 


250 


20 


1. Exchange systems 

of 10 , 000 lines 
capadty and above 
Pxchange systemsof 
legs than 10 ,000 
lines capacity 


250 
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The Measured rate system may be introduced at any exchange from such date 
ag the Telegraph Authority may , by notification in the Gazette of India , specify 
in that behalf . The duration of a call for which one " call unit" is charged, will 
depend upon the distance between the telephone exchanges to which the calling and 
called telephones are connected , as specified by the Telegraph Authority from time 
to time " . 


. [ No. 3-36/ 71- R. ] 
K . R. NAYAR, Director of Phones ( E ) . 


संचार मंत्रालय 


मक तारयोः 

नई दिल्ली, 21 अक्तूबर , 1971 
सा० का० नि 1727 : -- भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 का 13) की 
धारा 7वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय सरकार भारतीय तार नियम , 1951 
में और पागे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है, अर्थात् : 


1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय तार ( 15वां संशोधन ) नियम 1971 

होगा । 


( 2) ये तुरन्त प्रवृत्त होंगे । 


2. भारतीय तार नियम , 1951 में (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम , कहा गया 
है ) नियम 2 में 


खण्ड (य ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 


" ( य ) परिमाणित वर प्रणाली से टेलीफोन के लिये प्रभार की ऐसी प्रणाली 
अभिप्रेत होती है जिसके अधीन योगदाता उस लाइन के लिए वार्षिक निश्चित भाटक देता 
है, जो एक्सचेंज प्रणाली के भीतर के किसी एक्सचेंज को उसका टेलीफोन जोड़ती हैं , 
तथा जो उसे किसी निश्चित अवधि के दौरान काल-युनिटों की विनिर्दिष्ट संख्या तक , 
उस संख्या से प्राधिक्य में प्रत्येक काल युनिट विहित दर पर भारित करते हुये , बिमा 
प्रभार के काल करने के लिये हकदार बनाती है । " 


3. उक्त नियम के नियम 434 में , "विभागीय एक्सचज कनेक्शनों के लिए प्रभार के 
स्केल सम्बन्धित भाग ijमें स्थानीय क्षेत्र के भीतर कनेक्शनों से सम्बन्धित खण्ड ( 1 ) में " ( क ) परि 
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माणित दर प्रणाली " के अधीन विद्यमान सारणी और उसके अधीन विशिष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात 


एक्सचेंज प्रणालियां 


तिमाही भाटक तथा कालों की फीसें 


भाटक 


तिमाही के प्रभार- मुक्त 
दौरान प्रभार- मनुज्ञात से 
मुक्त अनुशास प्राधिक्य में 
काल- यूनिटों प्रतिकाल 
की संख्या यूनिट फीसे 


10 


250 


1 . 10, 000 लाइनों की और उससे अधिक 

क्षमता वाली एक्सचेंज प्रणालियो 


80 


250 


2 . 10,000 लाइनों से कम क्षमता वाली एक्सपेज 

प्रणालिया 


परिमाणित दर प्रणाली किसी एक्सचेंज पर ऐसी तारीख से जिसे तार प्राधिकारी 
उस निमित्त भारत के राजपत्र में अधिसूचना द्वारा विनिर्दिष्ट करे, पुर स्थापित की जा 
सकेगी । जिसके लिये एक “काल- युनिट " का प्रभार लगाया जाता हो , ऐसे काल की अवधि 
तार प्राधिकारी द्वारा समय समय पर यथाविनिदिष्ट टलीफोन एक्सचेजों के , जिसे काल 
करने वाले और काल किए गए टेलीफोन सम्बद्ध है, बीच के मन्तर पर निर्भर होगी । " । 


[ सं० 3 -35 / 72 -प्रार० ] 


के० प्रार० मायर , 
निदेशक [ फोन ( ई) ] 
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